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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ SACRE COEUR
W TARNOWIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumieé: Szkole Podstawowa Sacré Coeur w Tarnowie;
2) Zespot — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkolno—Przedszkolny Sacré Coeur w Tarnowie;
3) Nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w Szkole;
4) rodzicach — rozumie si¢ przez osoby sprawujace piecz¢ nad matoletnim;
5) uczniach — rozumie si¢ przez to dzieci i mlodziez wypetniajace obowiazek szkolny w Szkole;
6) wychowawcach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktérym powierzono obowigzki wychowawcy
klasy;
7) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoty;
8) Wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to Wicedyrektora Szkoty;
9) Radzie Pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rade Pedagogiczng Szkoty;
10) Samorzgdzie Uczniowskim — rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski Szkoty;
11) Radzie Rodzicow — rozumie si¢ przez to Rade Rodzicow Szkoty;
12) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty w Krakowie;
13) organie prowadzacym — rozumie si¢ Prowincj¢ Zgromadzenia Naj$wigtszego Serca Jezusa (Sacré
Coeur).

§2.

Pelna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Sacré Coeur w Tarnowie.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno—Przedszkolnego Sacré Coeur w Tarnowie.

Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Pszennej 3 w Tarnowie.

Organem Prowadzacym jest Prowincja Zgromadzenia Najswigtszego Serca Jezusa (Sacré Coeur)
z siedzibg przy ul. Puchaczy 16, 02-837 Warszawa.

Nadzér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie za posrednictwem
Delegatury w Tarnowie.

Szkota jest placowka niepubliczna.

Szkota uzywa logo Zespotu.

Szkota uzywa pieczeci podluznej o tresci: ,,Szkota Podstawowa Sacré Coeur, ul. Pszenna 3, 33-101
Tarnow, NIP 993-06-57-319, REGON 361771640 oraz pieczeci okraglej z napisem w otoku ,,Szkota
Podstawowa Sacré Coeur w Tarnowie” i Godlem Panstwa.



Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§3.

Caloksztalt dzialalno$ci Szkoty opiera si¢ na systemie wartosSci chrzesdcijanskich gloszonych przez
Kosciot katolicki.

Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy Szkotly, a w szczegolnosci:

1) celow i zadan statutowych;

2) programu wychowawczo—profilaktycznego Szkoty;

3) programOw nauczania.

Zasada zapisana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych Szkoty przez Dyrektora oraz
nauczycieli i jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.

Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na zatozeniach $§w. Magdaleny Zofii Barat, ktéra
pragneta, by kazda osoba otwarla si¢ na prawde, mitos¢ i wolnos¢; aby odkryta sens wlasnego zycia
i poswigecita sie dla innych, aby wspotpracowata w tworczy sposdb nad przemiang §wiata oraz przyjeta
zobowigzania ptyngce z zywej wiary.

§ 4.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa o$wiatowego, zgodnie ze swym
charakterem okreslonym w statucie.

§5.

Nauka religii katolickiej i katecheza stanowia podstawe dziatania Szkoty i sa obowiazkowe
w ramach planu zajec.

§ 6.

Szkota realizuje nastepujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1) umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej dla szkoty
podstawowej;

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, uwzgledniajac mozliwosci Szkoty;

3) dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie;

4) wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci;

5) umozliwia uczniom formacje religijno—moralng zgodna z nauczaniem Kosciota katolickiego;
wyznawane wartosci chrzescijanskie sg podstawowym wyznacznikiem wychowania i plaszczyzna
odniesienia w stosunkach mig¢dzy uczniami, nauczycielami, rodzicami i pracownikami Szkoty;

6) wychowuje ucznidow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy zachowaniu
szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamo$ci narodowej i patriotyzmu jest rozumiane jako
identyfikowanie si¢ z chrzescijanskimi i humanistycznymi korzeniami narodu i jego tradycjami;

7) uczy rzetelno$ci, uczciwosci i sumiennosci w wypelnianiu codziennych obowigzkow;

8) dazy do uzyskania wysokiego poziomu ksztalcenia, pomaga w zdobyciu umiejgtnosci
samodzielnego myslenia, warto§ciowania i $wiadomego ksztaltowania swojej drogi zyciowej oraz
przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kulturze i zyciu spolecznym;

9) uczniom potrzebujgcym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedlug mozliwosci Szkoly,
a uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego programu lub toku
nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§7.

Dyrektor odpowiada za ustalenie programu wychowawczo—profilaktycznego, ktory obejmuje tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw i realizowane przez nauczycieli oraz
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dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do wucznidéw, nauczycieli i rodzicow,
dostosowywane do potrzeb rozwojowych uczniéw i srodowiska Szkoty.

§8.

Jezeli do Szkoly zostaje przyjete dziecko, u ktérego rozpoznano potrzebe dodatkowego wspierania jego
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, Szkola organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczna
w zakresie 1 formach dostosowanych do rozpoznanych u niego potrzeb oraz mozliwosci
organizacyjnych i kadrowych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

§9.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia, wynikajacych
z jego konkretnych uwarunkowan.

Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i1 nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych, tak
aby oddziatywanie rodzicow i nauczycieli bylto spojne i wspierajgce ucznia.

Wszyscy nauczyciele maja obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych
rozpoznano taka potrzebe. Za strone organizacyjnag pomocy konkretnym osobom odpowiadaja
wychowawcy klas pod kierunkiem Dyrektora lub osoby przez niego wyznaczone;.

Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspoétdziatania wychowawcdow i rodzicéw oraz
troski wszystkich nauczycieli.

§ 10.

W szkole moga by¢ podejmowane starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest
obowiazkiem w szczego6lnosci wychowawcy klasowego.

Szkota moze wudziela¢c pomocy wedlug wilasnych mozliwosci, moze organizowa pomoc
we wspolpracy z wlasciwg administracja samorzadowsa oraz strukturami i osobami angazujacymi si¢
w dzietach mitosierdzia chrzescijanskiego.

W pracy wychowawczej podejmuje si¢ budowanie ,,wyobrazni milosierdzia” i bycia nie tylko
,»Z drugimi” ale 1 ,,dla drugich” (§w. Jan Pawet II).

§11.

W procesie realizacji zadan edukacyjnych, Szkota wspiera wszechstronny rozwoj ucznia przy
zachowaniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Szkota moze korzysta¢c z pomocy poradni psychologiczno—pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placéwki doskonalenia nauczycieli, wspolpracuje ze strukturami szkolnictwa
katolickiego.

§ 12.

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych 1 finansowych placowki, na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie — Prawo
o$wiatowe.



Rozdziat 3
Organa Szkoly i ich kompetencje

§ 13.

Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna Szkoty;

3) Rada Rodzicow Szkoty;

4) Samorzad Uczniowski.
Glownym celem dziatania organow Szkoly jest wspotdziatanie ze soba w kierunku:

1) realizacji celow i zadan Szkoty;

2) poszukiwania nowych form i metod pracy Szkoty;

3) stalej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach;

4) pozyskiwania srodkow finansowych zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie Szkoty.

§ 14.

Kompetencje Dyrektora Szkoty okresla statut Zespotu.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki w zakresie Szkoty przejmuje Wicedyrektor.

§ 15.

Wicedyrektor Szkoty wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomigdzy nim,
a Dyrektorem. Wicedyrektor Szkoty w szczegolnosci:
1) podlega bezposrednio Dyrektorowi;
2) jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia Dyrektora, dla nauczycieli;
3) petni biezacy nadzor kierowniczy nad praca nauczycieli Szkoty;
4) ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nie
bedacego nauczycielem — do wystapienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o ukaranie go;
5) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,,Wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentow, ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
Do gtownych zadan Wicedyrektora Szkoty nalezg:
1) organizowanie biezacej pracy dydaktyczno—wychowawczej nauczycieli, w tym:
a) przydzielanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,
b) ustalanie planéw i harmonograméw pracy pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
nauczycieli wspolorganizujacych, bibliotekarza, wychowawcow Swietlicy,
¢) tworzenie planow dyzurdéw i planéw urlopowych nauczycieli,
d) koordynowanie udzielania pomocy uczniom psychologiczno—pedagogicznej;
2) koordynowanie realizacji szkolnego programu profilaktyczno—wychowawczego;
3) przygotowanie projektow nastepujacych dokumentéw organizacyjnych Szkoty:
a) planu nadzoru pedagogicznego,
b) planu pracy Szkoty,
c) arkusza organizacji pracy Szkoty,
d) szkolnego zestawu programéw nauczania,
e) tygodniowego rozkladu zaje¢ szkolnych,
f) tygodniowego planu dyzuréw nauczycieli;
4) realizowanie czg$ci zadan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego, w szczegdlnosSci:
a) prowadzenie obserwacji zaje¢, zgodnie z planem, wydawanie zalecen pokontrolnych oraz
egzekwowanie ich wykonania,
b) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej,
c) prowadzenie kontroli dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych,



10.

d) prowadzenie biezgcej kontroli dyscypliny pracy nauczycieli;

5) wyrazanie opinii w zwiazku z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres stazu
nauczycieli;

6) zgtaszanie Dyrektorowi wnioskoOw o nagradzanie, wyr6znianie i karanie nauczycieli oraz innych
pracownikow.

§ 16.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktoéry jest kompetentny w zakresie realizacji
zadan statutowych Szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor i wszyscy nauczyciele.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ réwniez organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoly, organu
prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Podstawowym dokumentem dziatalnos$ci Rady Peda-
gogicznej jest Ksigga protokotow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly rady pedagogicznej podej-
mowane sg zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s obowigzane do zachowania w tajemnicy
wszelkich poruszanych na zebraniu spraw 1 informacji, w szczegoélnosci tych, ktdére moga naruszac do-
bra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem, ktéry dookresla w szczegol-
nosci:

1) zadania i obowiazki Przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Pedagogicznej;

2) sposob glosowania;

3) formy i spos6b protokotowania oraz dokumentowania zebran Rady Pedagogiczne;.

§17.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezg w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie dopuszczenia do realizacji innowacji, eksperymentow
pedagogicznych oraz programéw autorskich;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznioéw;

6) ustalanie regulaminu swojej dzialalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) szkolny zestaw programow nauczania;

3) szkolny zestaw podrecznikow;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;



5) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) projekt decyzji o przeniesieniu ucznia do rownolegtej klasy

Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:

1) uchwala zmiany do statutu Szkoty po uzyskaniu akceptacji organu prowadzacego;

2) uchwala przedktadany do zatwierdzenia Radzie Rodzicéw projekt programu wychowawczo—
profilaktycznego Szkoty.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna z prawem.

§ 18.

W Szkole dziata Rada Rodzicow Szkoly, ktora reprezentuje og6t rodzicow uczniow. Rada Rodzicow

jest organem opiniodawczym i wspierajacym.

W sktad Rady Rodzicow Szkoty wchodza przedstawiciele rad klasowych.

Do kompetencji Rady Rodzicow naleza, szczegdlnosci:

1) uchwalanie regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwalanie programu profilaktyczno—wychowawczego Szkoty;

3) opiniowanie kalendarza imprez i uroczystosci, kalendarza dyzurow i dni wolnych od zaje¢, har-
monogramu spotkan z rodzicami;

4) wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci Szkoty Rada Rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych

sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania tych funduszy okre-

$la regulamin Rady Rodzicow.

§ 19.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez

0g6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogohu uczniow.

Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach Szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem.

§ 20.

Organy Szkoly $ci§le ze sobg wspotpracujg, dajac kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i zawartych w statucie
Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie Szkoty, ktéra nie wynika ze statutu Szkoty, wymaga zgody
Dyrektora Szkoty na jej prowadzenie.

§21.

Tryb rozstrzygania spraw spornych dotyczacych organow Szkoty okresla statut Zespotu.



2.

Pozostate konflikty i spory rozstrzyga si¢ wedtug nastgpujgcych zasad:

1) sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz migdzy uczniem
a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania sie do
Dyrektora Szkoty;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami Szkotly, a takze pomigdzy
nauczycielem (wychowawca), a rodzicami ucznidw rozstrzyga Dyrektor Szkoly. Stronom
przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego Szkote.

3) Sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami lub ich rodzicami, a Szkota, oraz konflikty miedzy
pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty, a Dyrektorem rozwigzuje organ
prowadzacy Szkole.

Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,

Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich

zainteresowanych stron.

§22.

W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i1 rodzice maja obowigzek postepowania zgodnie

z procedurami obowigzujacymi w Szkole.

Nauczyciel:

1) odpowiada za rozpoznanie problemu w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem lub
rodzicami, a w sytuacji, ktora tego wymaga, przekazuje problem wychowawcy;

2) wychowawca odpowiada za poinformowanie o rozpoznanym problemie rodzicow lub Dyrektora
Szkoty, gdy wymaga tego waga problemu lub przepisy szczegdtowe.

Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem lub wychowawca, ktérzy prowadza rozwiazanie problemu

zgodnie z dalsza procedura.

Sposob sktadania i rozpatrywania skarg i wnioskow okresla statut Zespotu.

§ 23.

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mlodziezowe, w szczegdlnos$ci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Zgode na podjecie dzialalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoty wyraza Dyrektor
dzialajac w porozumieniu z organem prowadzacym, Radg Pedagogiczna i Rada Rodzicow okreslajac
jednocze$nie warunki tej dziatalnosci.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§ 24.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej Szkoly sa obowiazkowe zajecia
edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze, zajgcia z zakresu
pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz zajecia rozwijajagce zainteresowania 1 uzdolnienia
uczniow.

Zajecia dydaktyczno—wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo—lekcyjnym. W uzasadnionych
przypadkach zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach oraz zespotach
miedzyoddziatowych.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.



Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajgcia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczeg6lnosci moga odbywad
si¢ poza Szkola. Zasady wyjs¢ i wycieczek okresla Regulamin wycieczek.

W szkole moga by¢ organizowane nieobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez
Dyrektora, dzialajagcego w porozumieniu z osoba prowadzaca, stosownie do posiadanych $rodkow
i mozliwos$ci finansowych Szkoty.

§ 25.

W ciagu roku szkolnego w Szkole organizowane sg rézne formy wychowania i formacji, w tym
rekolekcje 1 dni skupienia.

W uroczystosci i $wigta koscielne, w pierwsze piatki miesigca oraz w inne ustalone dni Szkota moze
zorganizowaé wspolng Msze $w. dla uczniéw i1 nauczycieli.

§ 26.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy Szkoly opracowany w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku. Ewentualne zmiany
w organizacji pracy Szkoty zawiera aneks do arkusza opracowywany do dnia 31 sierpnia danego roku.
Dopuszcza si¢ aneksowanie arkusza pracy Szkoty w trakcie roku szkolnego, jesli zachodzi taka
potrzeba.

Arkusz pracy Szkoty oraz wszystkie aneksy do arkusza zatwierdza organ prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
Szkota stosuje terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§lone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego
obowigzujacymi w szkotach publicznych.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po uzgodnieniu z organem prowadzacym, moze
ustali¢ inne dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych ztym, ze zajecia dydaktyczno—
wychowawcze powinny trwa¢ co najmniej 175 dni (35 tygodni).

W dniach, o ktorych mowa w ust. 4, Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla chegtnych uczniow
z klas I-III. Minimalna ilo$¢ ucznidéw, wymagana do zorganizowania zaje¢, wynosi 10.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych.

§27.

Dla uczniow, ktorzy musza diuzej przebywaé w szkole organizowane sg zajecia $wietlicowe —
w dniach, w ktorych odbywaja si¢ zaj¢cia dydaktyczne. Uczniowie korzystajg z zaje¢ w Swietlicy po
uprzednim zapisaniu przez rodzicow.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

Szczegotowe zasady korzystania ze $Swietlicy okresla Regulamin $wietlicy.

§ 28.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej,

odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnej oraz zaspokojenia potrzeb —

bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow spotecznych w aspekcie wychowania.

Do glownych zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

2) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu socjalizacji;

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia
codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetno$ci zachowania si¢ w rdéznych
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sytuacjach zycia codziennego, prawidlowego nawigzywania kontaktow spotecznych);
4) rozwijanie samodzielnosci;
5) pobudzanie ciekawosci poznawcze;j;
6) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o niezaspokojonych potrzebach
dziecka i wynikajacych z tego zachowan);
7) pomoc w realizacji imprez kulturalno—o$wiatowych wynikajacych z kalendarza pracy Szkoty.
Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i zyczeniom rodzicéw, organizuje rozne
formy pracy w postaci kot zainteresowan.
Nauczyciel pracujacy w $wietlicy przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co najmniej jedno zajecie
programowe i przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Czas trwania zaje¢ programowych jest
uzalezniony od treéci, zainteresowania i aktywnosci uczniéw.

§ 29.

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wiasciwego rozwoju uczniow w Szkole
zorganizowana jest jadalnia. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ zjedzenia jednego goracego positku
w ciggu dnia. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne. Rodzice ponosza koszty wsadu do
kotta.

§ 30.

Dla realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2) Dbiblioteki;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotne;j;

4) zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) innych pomieszczen takich, jak: szatnia szkolna, jadalnia, sanitariaty.

Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslaja odrgbne regulaminy.

§ 31.

Biblioteka szkolna stuzy wypehianiu zadan edukacyjnych Szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

3) udostgpnianiu ksigzek i innych zrédet informac;ji;

4) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i poglebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

6) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoleczna.

Szczegbdlowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz. Nauczyciel-bibliotekarz w szczegodlnosci:

1) gromadzi i opracowuje zbiory;

2) udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom;

3) prowadzi zajecia dydaktyczno—wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;

4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzgce promocji czytelnictwa wsrdd uczniow;

5) tworzy i upowszechnia wsrdd uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli materiaty informacyjne promujace

czytelnictwo i kulture;
6) wspolpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.



Rozdziat 5
Szczegoblowa organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢.

§ 32.

1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych Dyrektor Szkoly zawiesza zajecia i organizuje
dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Zajecia w Szkole moga zosta¢ zawieszone w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogolnopolskich
lub miedzynarodowych;

2) zagrozenia zdrowia uczniéow z powodu temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych
sa prowadzone zajecia z uczniami;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Szkoty organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé. Zajecia te s3 organizowane nie
pOzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

5.  Wprowadzenie zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ nie wplywa
na wysokos¢ oplaty statej.

§ 33.

1. Zajecia dla uczniow odbywaja sie¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) lekcje i zajecia obowiazkowe sa organizowane przez wskazang ogolnodostepna platforme
internetowa;

2) materialy do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne ucznidw przekazywane sa poprzez ww.
platforme lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami,

3) uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie video, oraz poprzez aktywnosci
podejmowane podczas zajec;

4) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowiazujacym tygodniowym rozktadem zaje¢;

5) majac na uwadze konieczno$¢ przemiennego ksztatcenia — z wykorzystaniem ekrandéw oraz bez ich
wykorzystania — dopuszcza si¢, by cze$¢ jednostki lekcyjnej prowadzona byta bez koniecznos$ci
polaczenia i miata forme pracy samodzielnej ucznia.

2. Nauczyciele kieruja si¢ w szczegdlnos$ci nastgpujgcymi zasadami:

1) wpisywanie dziennego zapisu realizacji zaj¢¢ obowigzkowych do dziennika elektronicznego
zgodnie z podstawg programowg i faktyczng realizacja;

2) nienagrywanie uczestnikow zajec;

3) uwzglednianie koniecznosci poszanowania sfery prywatnosci uczniow;

4) uwzglednianie warunkow technicznych i oprogramowania sprzetu shuzacego do nauki.

3. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicoOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia indywidualnego, realizacje zajgc
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
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Rozdziat 6
Nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoly

§ 34.
Szkota jest miejscem pracy dla nauczycieli, nauczycieli specjalistow oraz pracownikéw administracji
i obstugi.

§ 35.
1. Nauczyciel Szkoty w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, zgodnie
z charakterem Szkoty okreslonym w statucie;

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do pelni wlasnego rozwoju.

Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie,

postawe moralng i obywatelska, poszanowanie godno$ci ucznia oraz dawanie dobrego przyktadu zycia

w Szkole i poza ni3.

Wypetniajgc zadania statutowe Szkoty nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialnosé za:

1) prawidlowe prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno—

2) wychowawczych i stosowanie wtasciwych metod pracy;

3) wlaczenie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem;

4) jakos$¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza nig oraz
podczas petionych dyzurow;

7) dobra i zyczliwg wspoélprace z rodzicami;

8) wlasciwy wybodr programu nauczania;

9) ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniow;

10) doskonalenie zawodowe i formacje religijng;

11) powierzone jego opiece mienie Szkoty.

§ 36.

W Szkole dzialaja, powolane przez Dyrektora, statle zespoly nauczycielskie: Zespoét Edukacyjno—
Wychowawczy klas 1 — III; Zespot Przedmiotowo —Wychowawczy dla klas IV — VIII; Zespdt ds.
Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej; Zespot ds. regulamindéw i przepisow; Zespot nauczycieli
jezykow obceych; Zespot ds. promocji., Zespot formacyjno — wychowawczy.

Do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania problemu, Dyrektor moze powota¢ zespoly
dorazne.

Zasady funkcjonowania, cele i1 zadania zespotdéw reguluje Regulamin zespotéw nauczycielskich.

§37.

Dyrektor Szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach nauczycielom petnigcym

funkcje wychowawcy klasy.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wérod wychowankow;

2) otaczanie indywidualng opiekg i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka;

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia czlonkiem wspdlnoty
szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota;

4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;

5) wspdldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie dziatan
dydaktyczno—wychowawczych;
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L.

1.

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, systematyczne informowanie ich o postepach

ucznidow, wiaczanie ich w zycie Szkoty i realizacj¢ programu wychowawczego.

Wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczo—profilaktycznym Szkoty tresci i formy zajec
tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

W trudnych sytuacjach opiekunczo—wychowawczych wychowawca moze korzysta¢é z pomocy

nauczycieli specjalistow: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa oraz logopedy.

§ 38.

Do zadan pedagoga naleza w szczegdlnosci:

)]
2)

3)

4)
5)
6)

7)

wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych i chrze$cijanskich warto$ci;
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

okreslenie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno—pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb, udzielanie
pomocy pedagogiczno—terapeutycznej;

organizowanie 1 prowadzenie niezbednych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie wsréd ucznidw, z udzialem rodzicow i1 nauczycieli, dziatan wychowawczo—
profilaktycznych wynikajacych z programu obowigzujacego w szkole;

wspieranie dziatan opiekunczo—-wychowawczych nauczycieli, wynikajagcych z programu
wychowawczo—profilaktycznego;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 39.

Do zadan pedagoga specjalnego naleza w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly;

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka;

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno—komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

wspoltpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno—

terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym

zapewnienia mu pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow Iub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

12



L.

1.

4)

)

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psychologiczno—
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placoéwkami
oswiatowymi, organizacjami pozarzadowymi, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);
przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
Szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 40.

Do zadan psychologa naleza w szczegdlnosci:

)]

2)
3)

4)

5)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow;

realizacja réznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej w Srodowisku szkolnym,;

spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji i badan psychologicznych, udzielania
porad dotyczacych postepowania z uczniem w domu, kierowania dzieci w razie potrzeby do
placowek specjalistycznych;

uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad szkoleniowych
i zaje¢ warsztatowych;

wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

§ 41.

Do zadan logopedy naleza w szczegdlnosci:

1))
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.

§ 42.

Praca nauczycieli podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

§ 43.

Pracownicy administracji i obstugi zapewniajg sprawne funkcjonowanie Szkoty oraz utrzymanie obiek-
tu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.

Pracownicy administracyjni i obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworza wspolnote szkolng.

Gloéwne zadania pracownikéw administracji i obstugi okresla statut Zespotu.

Szczegbdlowy zakres obowigzkoéw pracownikow administracji i obstugi ustala Dyrektor.
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§ 44.

Nauczyciele, wychowawcy oraz pozostali pracownicy Szkoty poprzez swoja pracg oraz postawe,

zarbwno w placoéwce, jak i poza nia, realizuja misje Szkoty zgodnie z mysla wychowawczag $Sw.
Magdaleny Zofii Barat.

Rozdziat 7
Uczniowie

§ 45.

1.  Uczniowie maja prawo do:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;

znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo—profilaktycznego Szkoty;
sprawiedliwej 1 jawnej oceny ich pracy, osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania;
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim;
wyrazania swoich mysli i pogladow w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

10) korzystania z innych praw, w szczegolnosci zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka,

z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych szkot prowadzonych przez podmioty
niebedace jednostka samorzadu terytorialnego.

§ 46.

1. Uczniowie maja obowiagzek:

)

2)
3)

4
5)

6)
7)

przestrzegania statutu Szkoty i obowiazujacych regulamindéw, wilaczania si¢ w zycie Szkoty,
w tym w jej zycie religijne;

rzetelnej i sumiennej nauki;

systematycznego i aktywnego udzialu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia w lekcjach
i innych zajeciach szkolnych;

kulturalnie i z szacunkiem, zachowywa¢ si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz
ucznidow — kolezanek i kolegow;

godnego reprezentowania Szkoty;

dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

noszenia na terenie Szkoly stroju okreslonego przez Szkote.

2. Uczen ma obowigzek uzupelnienia wiadomosci i umiejetnoSci wynikajacych z absencji wedtug

nastepujacych zasad:

)
2)
3)

4)

w przypadku nieobecnosci do 3 dni, uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ w dniu powrotu do
Szkoty;

w przypadku nieobecnosci trwajacej od 4 dni do tygodnia, uczen ma cztery dni na nadrobienie
brakow;

w przypadku nieobecno$ci trwajacej od ponad tygodnia do dwoch tygodni, uczen ma tydzien na
uzupehienie zalegtosci;

w razie nieobecnos$ci trwajacej dtuzej niz dwa tygodnie, poszczegdlni nauczyciele wyznaczajg
termin uzupetnienia brakow.
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§ 47.

Ustalony w Szkole jednolity str6j, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy. W szczegdlnosci:
1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;

2) jednoczy wspdlnote uczniow;

3) uczy solidarnos$ci, niezaleznie od warunkéw materialnych;

4) stroj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec o0sob, wspolnot, tradycji.

§ 48.

Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkow odurzajacych w Szkole i poza nia;

2) przynoszenia do Szkoly przedmiotdw, materialdw 1 substancji, ktore nie sa zwigzane
Z procesem nauczania i wychowania, i ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia lub
obyczajnosci,

3) noszenia symboli i gloszenia hasel, przynaleznosci lub identyfikowania si¢ z grupami, ktorych
ideologia jest sprzeczna z nauka Kosciota katolickiego;

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

5) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec.

Na terenie Szkoly obowiazuja nastepujace zasady wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych

1 innych urzadzen elektronicznych:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, przerw miedzylekcyjnych, uroczystosci,
a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie Szkoly obowigzuje bezwzgledny zakaz
korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych;

2) uczen jest zobowigzany do wylaczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go
w plecaku przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zarowno dla
ucznia, jak i pozostatych osob;

3) obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefondw i innych urzadzen -elektronicznych
w toaletach;

4) na terenie Szkoly obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu
komoérkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktore wynikaja z organizacji oraz
przebiegu zaje¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela;

5) telefony i inne urzadzenia TIK (np. tablety) mozna wykorzystywac¢ podczas zajg¢ lekcyjnych
w celach naukowych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia. Uczen moze
korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informacji
niezbednych do realizacji zadan podczas zajeé, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane
zajecia lub na jego wyrazne polecenie;

6) na terenie Szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku na
jakichkolwiek nosnikach cyfrowych;

7) w szczegolnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jakikolwiek
sposdb mozliwe jest wylgcznie po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty lub nauczyciela prowadzacego
zajecia edukacyjne;

8) po zakonczonych zajeciach uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego — po opuszczeniu
budynku Szkoty;

9) podczas pobytu dziecka w Szkole kontakt z rodzicem jest mozliwy poprzez wychowawce,
nauczycieli i sekretariat Szkoty.

§ 49.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochron¢ przed przemocs, uzaleznieniami i demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spolecznej podczas pobytu ucznia na terenie Szkoly w trakcie zajec
lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zajeé/uroczystoSci pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych

15



AN

organizowanych przez Szkot¢. Polega ono na:

)
2)
3)
4)
)
6)
7)

8)
9)

zapewnieniu uczniom warunkoéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;

zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;

zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;

w razie potrzeby udzielaniu uczniom pierwszej pomocy;

okresowym przeprowadzaniu probnych alarmoéw ewakuacyjnych;

uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposoboéw przeciwdziatania im;

realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie profilaktyczno—wychowawczym Szkoty, zajec

przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychiczne;j:

a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla przemocy, brutalnosci
1 agresji, rOwniez stownej,

b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosow, alkoholu, narkotykow,

¢) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z Internetu,

d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozméow;

ograniczeniu wstgpu na teren budynku Szkoty osobom postronnym;

wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych;

10) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej;
11) biezacej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich i podejmowaniu dziatan profilaktycznych.

§ 50.

System nagréd i kar stosowanych w Szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze i wspierajace rozwoj

osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.

. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiagniecia w nauce lub sporcie,

2) wyro6zniajgcg postawe moralng i spoteczng bedacymi wzorem dla innych,
3) rzetelna nauke i prace spoteczna,

4) dzielnos¢ i odwagg,

5) 100% frekwencje;

. Rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwala Dyrektora wobec Szkoty,

3) list pochwalny Dyrektora Szkoty do rodzicow;

4) nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia pracy w Samorzadzie Uczniowskim i zakonczenia roku
szkolnego;

5) nagrody rzeczowe.

. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 przyznaje wychowawca klasowy; w przypadku pozostatych —

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
. Szczegblnie wyrdzniajgcy si¢ uczniowie mogg otrzymaé nagrody Dyrektora Szkoly za osiagnigcia

w nauce majace charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza obowigzujacy program nauczania.
. Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w Szkole oraz poza nig w przypadku, gdy Szkota zostata

poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia.

. Kary uczniowie otrzymuja za:

1) naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej;

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce;

3) naruszanie nietykalnosci cielesnej;

4) brutalnos¢, wulgarno$é, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegdw, innych pracownikow
oraz 0sOb poza Szkota;

5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia, wagary);

6) udowodniong kradziez.
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8. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji, ustaleniem winnych
i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco—dyscyplinujace;j.
9. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobista uczniow.
10.System kar obejmuje:
1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;
2) upomnienie Dyrektora Szkoly w obecnosci rodzicow w przypadku, gdy uczen otrzyma
25 negatywnych uwag w ciagu roku szkolnego.
3) obnizenie oceny zachowania;
4) nagana Dyrektora,
5) skreslenie ucznia z listy uczniow
11.Udzielenie jednej z wymienionych powyzej kar, nie jest uzaleznione od wcze$niejszego otrzymania innej.
12.0 kazdej z wymienionych kar, wymierzajgcy je zobowigzany jest poinformowaé rodzicow ucznia
w formie pisemne;.
13.Rodzice ucznia majg prawo odwotac¢ si¢ od kary w ciggu 7 dni do Dyrektora, ktory po zbadaniu
zasadnosci odwotania, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna oraz pedagogiem, moze uchyli¢
wymierzong kare.
14.Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majg prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez
Dyrektora do Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni od wymierzenia kary.
15.Uczniowie Szkoly sa zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku osobistego innych
uczniow 1 pracownikow Szkoty. Za szkody celowe lub wynikajgce z nieprzestrzegania prawa szkolnego
odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice uczniow.

Rozdziat 8
Szczegétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 51.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§ 52.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
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zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) wustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informujg ucznidéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1, nauczyciele opracowujg pisemnie

i przechowuja w swojej dokumentacji. Kopi¢ wymagan edukacyjnych nauczyciele przekazuja

Dyrektorowi.

Wychowawca klasy, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw oraz

ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 3 , nauczyciele przekazujg uczniom i rodzicom. Zamieszczone sg

one na stronie internetowej Szkoty. Fakt zapoznania si¢ z tymi informacjami rodzice potwierdzaja

podpisem na zbiorczej liscie.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 5, wychowawcy przekazuja uczniom i rodzicom. Zamieszczone sg

one na stronie internetowej Szkoly. Fakt zapoznania si¢ z tymi informacjami rodzice potwierdzaja

podpisem na zbiorczej liscie.

§ 53.

Nauczyciel jest obowiagzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 59 ust. 3 pkt 1,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno—pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach.

§ 54.
Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
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uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

2) zaje¢ komputerowych

uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg shuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 55.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w klasach IV-VIII, bedace podstawa ustalania ocen
biezacych w skali, o ktorej mowa w § 65 ust. 2, moze odbywac si¢ w nastepujacych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujace materiat nauczania jednej, dwdch lub trzech ostatnich lekcji;

2) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednego lub wigcej dzialow programowych,
zapowiadane wedlug zasad ustalonych dla sprawdzianow pisemnych;

3) kartkbwki — sprawdziany pisemne trwajace nie dituzej niz 15 minut i obejmujace material
nauczania z jednej, dwdch lub trzech ostatnich lekcji;

4) pisemne prace klasowe — sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne, sprawdziany probne
iinne, obejmujgce material nauczania jednego lub wigcej dziatdw programowych, trwajace do
dwoch godzin lekcyjnych;

5) dyktanda;

6) ¢wiczenia i zadania praktyczne;

7) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;

8) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki danych zajeé
edukacyjnych, okreslone indywidualnie przez nauczyciela przedmiotu.

Pisemng prace klasowa, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 4, nauczyciel wpisuje do dziennika oraz informuje

uczniéw o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Kazda pisemna

praca klasowa winna by¢ poprzedzona omowieniem jej zakresu i kryteriow oceny.

Kartkoéwki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, nie wymagaja zapowiadania.

Pisemne prace klasowe i kartkowki moga mie¢ forme testu.

W ciaggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej dwie pisemne prace klasowe i nie wigcej niz

jedna w danym dniu.

Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng oceng biezaca.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki

1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegoélnosci braé pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajg¢, a w przypadku wychowania
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10.

11.

12.

13.

fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zaje¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz

sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen biezacych

ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz trzy.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu, liczba ocen biezacych

ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz cztery.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢g¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika lekcyjnego

i podaje uczniom do wiadomosci:

1) w ciggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia do oceny pracy
dtugoterminowej lub projektowej;

2) w ciagu 7 dni od daty kartkowki.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne s3 przechowywane przez nauczyciela do konca roku

szkolnego.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom na terenie

Szkoty.

§ 56.

Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiagnig¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
1 umiegjetnosci w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.

Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiagni¢¢ z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i umiejgtnosci w terminie
i formie uzgodnionych z uczniem.

Uczen moze ubiegaé si¢ o poprawe oceny biezacej (dostatecznej, dopuszczajacej i niedostatecznej),
z okreslonego zakresu materialu, w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. Oceng poprawiong
wpisujemy w osobnej kolumnie, obok oceny ktdra uczen poprawiat.

Uczen moze zglosi¢ uzasadnione nieprzygotowanie do zaje¢, polegajagce w szczegodlnosci na
nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkowki, a takze braku zeszytu przedmiotowego,
¢wiczen, przyborow, materialow, stroju sportowego itp. Ilos¢ zgloszonych nieprzygotowan ustala
nauczyciel przedmiotu.

Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia z zapowiedzianych kartkowek,
pisemnych prac klasowych i dyktand.

§57.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne;

b) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicOw.
Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong ocene. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oceny w formie
pisemne;.
W klasach I — III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wyrazone
w stopniach lub w postaci symboli okre§lonych przez nauczyciela, oznaczajacych poziom i postepy
ucznia w nauce.
Uzasadniajagc ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umieje¢tnosci oraz do wymagan edukacyjnych.
Uzasadniajac ocen¢ zachowania nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez
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ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych spdjnych z charakterem wychowawczym Szkoty
i obowiazkoéw okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania.

§ 58.

Poczawszy od klasy IV $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedlug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopief bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Poczawszy od klasy IV oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) DP — materiat do poprawienia

7) stopien niedostateczny — 1

Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach znakéw +

Za pozytywne oceny biezace uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 2 pkt. 1-5

Za negatywng ocen¢ biezacg uznaje si¢ ocene wymieniong w ust. 2 pkt. 7.

W przypadku, gdy wiedza i umiejetnosci ucznia sg niewystarczajace do uzyskania biezacej oceny
dopuszczajacej (np. sprawdzian, kartkowka, odpowiedz), uczen otrzymuje wpis DP (do poprawienia),
ktory oznacza konieczno$¢ nadrobienia brakow i poprawienia oceny. W przypadku otrzymania oceny
pozytywnej, zapis DP zostaje zastgpiony otrzymang oceng. W przypadku, gdy uczen nie poprawi oceny
w terminie i formie ustalonej z nauczycielem, zapis DP zostaje zastgpiony oceng niedostateczna, ktéra
podlega mozliwosci poprawy zgodnie z § 63 punkt 3.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.

Za negatywng ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ ocene wymieniona w ust. 1 pkt 7.

W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza si¢
stosowanie skrotow, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop.

§ 59.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VIII uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary :

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Poczawszy od klasy IV $rédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
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3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Srédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala si¢ zuwzglednieniem nastepujacych
kryteriow:
1) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) Obszar 1 (Kultura osobista)
- szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne;
- jest zyczliwy, kolezenski i uprzejmys;
- zawsze kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i réwiesnikami;
- uzywa zwrotow grzecznosciowych;
- nigdy nie ktamie.
b) Obszar 2 (Bezpieczenstwo)
- przestrzega zasad zachowania podczas =zaje¢ szkolnych, podczas przerw, w szatni,
w jadalni szkolnej;
- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych 0sob;
- bezinteresownie pomaga w rozwigzywaniu problemow.
c) Obszar 3 (Obowigzki)
- osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwo$ciami;
- powierzone mu zadania wykonuje doktadnie i terminowo;
- na biezaco usprawiedliwia niecobecnosci w szkole (do 1 tygodnia od ich =zaistnienia),
nie ma nieusprawiedliwionych sp6znien i nieobecnosci;
- zawsze ma na sobie wilasciwy stroj (mundurek, str6j galowy, schludny wyglad, obuwie
zamienne).
d) Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i Szkoty)
- wykazuje inicjatywe w organizowaniu imprez szkolnych i klasowych;
- szanuje kazda wtasnosc;
- rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
- godnie reprezentuje klase i Szkote;
- chetnie pomaga tym, ktorzy majg problemy w nauce;
- chetnie bierze udziatl w akcjach charytatywnych i zbiorkach ekologicznych.
e) Uczen nie ma zadnych wpiséw negatywnych.
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) Obszar 1 (Kultura osobista)
- szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne;
- jest zyczliwy, kolezenski i uprzejmy;
- kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i rowiesnikami;
- uzywa zwrotow grzecznosciowych;
- nie klamie;
- wie, ze kazdy moze popehi¢ blad i dlatego potrafi si¢ do niego przyzna¢, przyjac krytyke
1 naprawi¢ go;
b) Obszar 2 (Bezpieczenstwo)
- przestrzega zasad zachowania podczas zajg¢ szkolnych, podczas przerw, w szatni,
w jadalni szkolnej;
- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob;
- uczy si¢ umiejetnego rozwigzywania konfliktow. Zawsze przestrzega Regulaminu $wietlicy.
¢) Obszar 3 (Obowigzki)
- osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwo$ciami;
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d)

b)

d)

- powierzone mu zadania wykonuje doktadnie i terminowo;
- na biezgco usprawiedliwia nieobecnosci w szkole (do 1 tygodnia od ich zaistnienia),
nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
- ma na sobie wlasciwy str6j (mundurek, strdj galowy, schludny wyglad, obuwie zamienne),
sporadycznie o nim zapomina.
Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i Szkoty)
- wykazuje inicjatywg w organizowaniu imprez klasowych;
- szanuje kazda wtasnos¢;
- zmotywowany przez nauczyciela rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
- godnie reprezentuje klase;
- w miare swoich mozliwo$ci pomaga tym, ktérzy maja problemy w nauce;
- Dbierze udziat w akcjach charytatywnych i zbiérkach ekologicznych.
Uczen moze mie¢ 2 wpisy negatywne w potroczu lub 4 w ciggu roku, oraz ma nie wiecej niz
3 nieusprawiedliwione spdznienia w pétroczu lub 6 w ciggu roku.
Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
Obszar 1 (Kultura osobista)
- szanuje symbole narodowe, religijne, szkolne;
- nie zawsze pamigta o zyczliwos$ci i uprzejmosci wobec kolegow;
- kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i rowiesnikami;
- uzywa zwrotow grzecznosciowych tylko wobec wybranych o0sob;
- stara si¢ nie ktamac;
- ma nieliczne uwagi negatywne dotyczace drobnych przewinien.
Obszar 2 (Bezpieczenstwo)
- sporadycznie zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad zachowania podczas zaje¢ szkolnych,
podczas przerw, w szatni w jadalni szkolnej,
- pozostaje bierny, gdy widzi skonfliktowanych kolegow. Zdarza mu sie nie przestrzegaé
Regulaminu $wietlicy.
Obszar 3 (Obowigzki)
- osiaga wyniki zgodne ze swoimi mozliwo$ciami;
- stara si¢ wykona¢ powierzone mu zadania, cho¢ zdarza mu sig¢, ze nie robi tego w terminie;
- posiada maksymalnie 10 nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
- sporadycznie zdarza mu si¢ nie mie¢ wlasciwego stroju (mundurek, stroj galowy, schludny
wyglad, obuwie zamienne) — ma nieliczne uwagi dotyczace stroju.
Obszar 4 (Praca na rzecz klasy i Szkoty)
- zmotywowany przez nauczyciela bierze udzial w przygotowaniu imprez klasowych;
- dba o wspoélng szkolng wiasnos¢;
- stara si¢ godnie reprezentowac klase;
- stara si¢ bra¢ udziat w akcjach charytatywnych i zbiorkach ekologicznych
Uczen moze mie¢ facznie nie wigcej niz 4 wpisy negatywne w potroczu, lub nie wigcej niz 8 w ciggu
roku, oraz ma nie wigcej niz 6 nieusprawiedliwionych sp6znien w potroczu, lub 12 w ciggu roku.
Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
Obszar 1 (Kultura osobista)
- szanuje symbole narodowe, religijne, szkolne;
- zazwyczaj zachowuje si¢ zgodnie z normami wspotzycia spotecznego;
- zdarza mu si¢ ztosliwymi uwagami sprawi¢ innym przykros¢;
- zdarza mu si¢ niegrzecznie odpowiedzie¢ dorostym i rowiesnikom;
- zapomina o zwrotach grzecznosciowych;
- niekiedy kltamie, by unikng¢ odpowiedzialnosci;
- ma sporo uwag negatywnych dotyczacych kultury osobiste;.

23



b) Obszar 2 (Bezpieczenstwo)
- stara si¢ przestrzega¢ zasad zachowania podczas zaje¢ lekcyjnych, podczas przerw,
w szatni, w jadalni szkolnej (ma uwagi negatywne, ale pozytywnie reaguje na oddziatywania
wychowawcze dotyczace swojej osoby);
- nie stanowi zagrozenia dla innych.
- nie przestrzega Regulaminu $wietlicy.
c) Obszar 3 (Obowigzki)
- ma problemy z wywiagzywaniem si¢ z powierzonych obowigzkdéw;
- posiada maksymalnie 30 nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
- czesto zdarza mu si¢ nie mie¢ wlasciwego stroju (mundurek, str6j galowy, schludny wyglad,
obuwie zamienne) — ma liczne uwagi dotyczace stroju.
d) Obszar 4 (Praca na rzecz klasy 1 Szkoty)
- rzadko wykonuje prace na rzecz klasy i Szkoty;
- rzadko bierze udziatl w akcjach charytatywnych i zbidrkach ekologicznych.
e) Uczen moze mie¢ tacznie nie wiecej niz 6 wpisOw negatywnych w poétroczu lub 12 w ciggu roku,
oraz nie wigcej niz 10 nieusprawiedliwionych spdznien w pédtroczu lub 20 w ciagu roku.
5) Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) Obszar 1 (Kultura osobista)
- nie szanuje symboli narodowych, religijnych, szkolnych;
- uzywa stow wulgarnych, swoja postawa, mimika lub gestami obraza innych;
- czesto kltamie i oszukuje;
- nie stosuje zwrotow grzecznosciowych;
- swoim zachowaniem dezorganizuje prace na lekcjach, wutrudnia organizowanie
i przeprowadzenie imprez szkolnych;
- ma liczne uwagi negatywne i z trudem koryguje swoje zachowanie;
- jest nietolerancyjny wobec innych.
b) Obszar 2 (Bezpieczenstwo)
- wznieca konflikty w klasie, w szkole;
- czgsto bywa agresywny wobec ludzi, zwierzat;
- najczesciej buduje swoje kontakty na wihasnej sile fizycznej, psychicznej;
- zdarza mu si¢ przesladowac stabszych;
- bez pozwolenia uzywa w szkole telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego;
- ulega natogom;
- stosuje rozne rodzaje przemocy wobec innych, w tym cyberprzemoc.
c) Obszar 3 (Obowigzki)
- nie wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow;
- posiada maksymalnie 50 nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
- bardzo czesto nie ma wlasciwego stroju (mundurek, strdj galowy, schludny wyglad, obuwie
zamienne) — ma bardzo duzo uwag dotyczacych stroju.
d) Obszar 4 (Praca na rzecz klasy 1 Szkoty)
- nie angazuje si¢ w zycie klasy i Szkoty.
e) Uczen ma nie wigcej niz 10 wpiséw negatywnych w potroczu lub nie wigcej niz 20 w ciagu roku,
oraz ma nie wigcej niz 13 nieusprawiedliwionych spdznien w poétroczu lub 26 w ciggu roku.
6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory w ciggu roku szkolnego popeinit czyny zabronione
1 nie prezentowal postawy wskazujgcej na che¢ poprawy i zadoscuczynienia, m.in.:
- zniewazyl symbole narodowe, religijne i szkolne;
- uczestniczyt w pobiciach;
- spowodowal znaczny i trwaty uszczerbek na zdrowiu innych ludzi;
- uczestniczyt w rozbojach;
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- kradl;

- wymuszal;

- wlamal si¢ do zabezpieczonych pomieszczen szkolnych;

- zngcal si¢ nad ludzmi, zwierzetami;

- zdewastowal mienie nalezace do Szkoty;

- $wiadomie zniszczyt cudza wlasnos¢;

- zniszczyt dokumentacje szkolna;

- $wiadomie i z premedytacja stosowal przemoc fizyczna, psychiczng, cyberprzemoc wobec
innych ludzi,

- ulegal natogom bez checi ich porzucenia.

- ma powyzej 10 negatywnych uwag w potroczu lub powyzej 20 w ciagu roku.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub innych dysfunkcji
rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika elektronicznego pozytywne i negatywne
uwagi 1 spostrzezenia dotyczace wywiazywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm
moralnych 1 zasad wspotzycia spotecznego, atakze informacje o zastosowanych $rodkach
wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkow
wychowawczych.

Na trzy tygodnie przed roczna rada klasyfikacyjna, nauczyciele uczacy w danej klasie, zobowiazani sa
do wystawienia proponowanych przez siebie ocen z zachowania i przedstawienia ich wychowawcy
klasy.

§ 60.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z tych zaje¢ 1 srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje §rodroczng uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w terminie ustalonym

przez Dyrektora.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych

zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach I-I1I w przypadku:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocen¢ klasyfikacyjna z tych zajec.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6sme;j.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota, w miare
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mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
§61.

W klasach I-11I:

1) oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wyrazone sg w stopniach lub w formie symboli
okreslonych przez nauczyciela, oznaczajacych poziom i postepy ucznia w nauce i zachowaniu
(pieczatki, naklejki);

2) $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom

1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych

w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe

i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Srédroczna i roczna ocena opisowa z zachowania uwzglednia poziom i postgpy w zachowaniu ucznia,

stosownie do ustalonych kryteriow zachowania.

Kryteria ocen z zachowania w klasach I-III ustalaja wspdlnie wychowawcy, w oparciu o § 66 pkt. 1

Statutu, dostosowujac go do specyfiki wieku wczesnoszkolnego.

§ 62.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i §rodroczna ocene klasyfikacyjna zachowania
ustala si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora.

W terminie ustalonym przez Dyrektora, nie pozniej niz na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne
zajecia edukacyjne oraz wychowawcy, z zastrzezeniem § 67 ust. 8, ustalajg i wpisuja do dziennika
lekcyjnego, w wyodrebnionej kolumnie, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

Przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniow klas I-III przedstawiane sg rodzicom
przez wychowawcow klas. Fakt przyjecia do wiadomos$ci przewidywanej opisowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej rodzice potwierdzaja podpisem.

Podpisane przez rodzicow wykazy przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz
przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniow klas I-III wychowawcy przechowuja
w swojej dokumentacji.

§ 63.

W ciggu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicow informacji o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice mogg zwroci¢ si¢ odpowiednio do nauczyciela prowadzacego

dane zajecia edukacyjne lub wychowawcy klasy z wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana.

W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych wyzszej niz

przewidywana nauczyciel moze:

1) podtrzymaé przewidywana ocen¢ — je$li stwierdzi, Zze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;

2) ustali¢ oceng¢ wyzsza niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

Je§li zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiej¢tnosci, o ktdrym mowa

w ust. 2 pkt 2, przeprowadza si¢ w formie okreslonej przez nauczyciela nie pdzniej, niz w ciggu dwoch
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4.

dni od daty ztozenia wniosku.

W przypadku wniosku o wustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz

przewidywana, Dyrektor zobowigzany jest do powotania komisji w celu rozpatrzenia tego wniosku.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wybrany nauczyciel uczacy w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

Komisja ustala ocene klasyfikacyjna z zachowania w terminie 5 dni od dnia ztozenia zastrzezen.

Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby

gtoséw, decyduje glos przewodniczacego komisji.

Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio nauczyciel lub

wychowawca informuje ucznia i jego rodzicoOw o ustalonej ocenie rocznej. Informacja ta jest

przekazywana w formie pisemnej i potwierdzana przez rodzica podpisem.

Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania

nauczyciele i wychowawca oddziatu wpisujg do dziennika lekcyjnego przed rocznym klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie

zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagang Dyrektora za razace

naruszenie norm etycznych lub zasad wspoétzycia spotecznego, wychowawca moze ustali¢ dla tego

ucznia nizszg roczng klasyfikacyjna ocene¢ zachowania. O swojej decyzji wychowawca klasy

bezzwlocznie informuje ucznia i jego rodzicow oraz Dyrektora.

§ 64.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ogdlnopolskim, przeprowadzonego
zgodnie z odrebnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ogolnopolskim,
uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych koncowa oceng celujaca.

§ 65.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sig
Z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
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10.

W

—rodzice ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okre§la rozporzadzenie
w sprawie szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 73 i § 74.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych Iub dodatkowych zajge¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 66.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjng z:

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo

2) jednych obowiazkowych =zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno—wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

Szczegbdlowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 74 ust. 10.

Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej

i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu etapu

edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci

narodowej, mniejszosSci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, Ze te zajgcia

sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 67.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone

niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie

2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostatly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych

ocen, Dyrektor powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé
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10.

edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.
Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajecé
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Szczegdlowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktorym mowa
w ust. 3, okresla rozporzadzenie.
Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 73 ust. 1.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Postanowienia ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 68.

Uczen klasy I-III Szkoty Podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy klasy po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 69.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,
o ktérych mowa w § 65 ust. 1, z zastrzezeniem § 74 ust. 10.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Uczen konczy Szkole, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 65 ust. 1.
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§ 70.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktérej mowa
w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej wuzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej i koncowej, uzyskat §rednia min.
5,5 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ z zachowania, otrzymuje tytut “Wzorowego Ucznia”, oraz
nagrode. W przypadku, gdy w oddziale zaden z uczniéw nie uzyska sredniej 5,5, nagrodzony zostanie
uczen z najwyzszg Srednig w klasie, ale nie mniejszg niz 5,0 i co najmniej bardzo dobrym zachowaniem.
Uczniowie klas I-111, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej osiggneli wyrdzniajace na tle klasy wyniki w
nauce i zachowaniu oraz majg usprawiedliwione wszystkie nieobecnos$ci, otrzymuja tytut “Wzorowego
Ucznia” oraz nagrode. Tytul przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy.

Uczen, ktéry w danym roku szkolnym wykazat si¢ 100% frekwencja na zajeciach szkolnych, otrzymuje
nagrode. W przypadku wprowadzenia ksztalcenia na odleglo§¢ trwajacego dluzej niz miesiac, nagroda
za 100% frekwencje nie jest przyznawana.

Dyrektor ma mozliwo$¢ przyznania nagrody za najwyzszg srednig w szkole.

Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktérej mowa
w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§71.

Nauczyciele 1 wychowawcy informujg rodzicow o postgpach ich dzieci w nauce i zachowaniu poprzez:

1) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezacych odpowiednio do dziennika elektronicznego,
zeszytu przedmiotowego, zeszytu Cwiczen, karty pracy — w celu przedstawienia rodzicom do
wiadomosci;

2) wpisywanie otrzymanych przez ucznia uwag o zachowaniu do dziennika, w formie opisowe;j.
Whisy te sa podstawa ocen $rdédrocznych oraz rocznych z zachowania;

3) przekazywanie rodzicom podczas okresowych i §rodokresowych spotkan z wychowawcami,
ustnych informacji o postgpach dziecka w nauce i zachowaniu;

4) wpisywanie do dziennika elektronicznego proponowanych ocen rocznych z zaje¢ obowigzkowych
oraz zachowania, dodatkowo w klasach 1-3 sporzadzanie wydrukow tych ocen i przekazywanie ich
Rodzicom.

5) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli;

6) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny lub listowny,
z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego, zastrzezen, o ktorych mowa w § 73 oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia

jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu — na terenie Szkoly i w terminie
uzgodnionym z Dyrektorem.

Rozdziat 9
Zasady przyjmowania uczniow
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§ 72.

Szkota prowadzi rekrutacj¢ oparta na zasadzie powszechnej dostepnosci.

Kandydaci do Szkoty oraz ich rodzice zapoznaja si¢ z charakterem Szkoty, statutem i programem
wychowawczo—profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie dziecka do Szkoty.

Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybdr szkoty katolickiej akceptuja ksztalcenie i wychowanie
w duchu nauczania Ko$ciota katolickiego.

Dziecko nabywa prawa ucznia Szkoty z chwilg wpisania go na listg¢ uczniow.

§ 73.

Szkota posiada wlasne zasady i kryteria rekrutacji uczniéw do klasy I, na podstawie ktérych okre§lony

jest Regulamin rekrutacji.

Dla kandydatow do klasy pierwszej uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:

1) wiek dziecka — pierwszenstwo przyjecia majg dzieci zobowigzane do rozpoczgcia w danym roku
szkolnym obowigzku szkolnego;

2) poziom dojrzalosci szkolnej ustalony na podstawie informacji sporzadzonej przez przedszkole lub
szkote, w ktorej dziecko odbylo roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 74.

Dyrektor przyjmuje dzieci do klasy pierwszej na podstawie wynikow postepowania rekrutacyjnego.

Postepowanie rekrutacyjne obejmuje:

1) ztozenie przez rodzicow w ustalonym przez Szkole terminie dokumentow podanych
w Regulaminie rekrutacji na dany rok szkolny,

2) ustalenie wynikow postepowania,

3) ogloszenie przez Dyrektora listy przyjetych uczniow.

§75.

Do Szkoty moze by¢ przyjete dziecko realizujace obowiazek szkolny w innej szkole podstawowej
publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady przyjecia ucznia, o ktorym mowa w punkcie 1. okreslone s3 w Regulaminie rekrutacji, w czgsci
drugiej dotyczacej przyjecia uczniow do klas II-VIII w Szkole Podstawowej Sacré Coeur w Tarnowie.
Do klasy I moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli Szkola ma wolne miejsce lub
zorganizuje dodatkowe miejsce.

§ 76.

Skreslenie z listy uczniéw nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora imoze byé

zastosowane wobec jawnego 1 razgcego naruszenia statutu Szkoty lub popelnienia cigzkiego

wykroczenia.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w nastepujacych przypadkach:

1) jezeli lekcewazy statut Szkoty oraz obowigzki szkolne;

2) jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z zalozeniami wychowawczymi Szkoty;

3) jezeli ujawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli i wychowawcow;

4) jezeli pobyt ucznia w Szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych uczniow;

5) jezeli uczen w ciagu roku otrzyma 30 negatywnych wpisow.

Uczen jest skreslany z listy uczniow:

1) jezeli taka decyzj¢ podejmuja rodzice;

2) w przypadku dystrybucji lub uzywania $srodkéw odurzajacych lub alkoholu oraz kradziezy; moze
by¢ tez skreslony w przypadku uzywania innych szkodliwych dla zdrowia srodkow;
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3) zakazde z wykroczen wyliczonych w ust. 2 pkt. 1-5, jezeli nie ma mozliwosci zmiany postawy, po
wczesniejszym stosowaniu innych srodkow zaradczych.

Od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy uczniéw przystuguje prawo odwotania do Kuratora Oswiaty.

Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow moga wystapi¢: rodzice, Dyrektor, Rada

Pedagogiczna.

Przy skre$laniu z listy uczniow Szkota wykazuje troske o zapewnienie kontynuowania przez ucznia

procesu edukacji.

Rozdziat 10
Sposé6b organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§77.

W Szkole organizuje si¢ szkolne koto wolontariatu.

Wyznaczone cele i dzialania szkolnego kota wolontariatu:

1) zapoznanie mtodziezy z idea wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych;

3) ksztaltowanie postaw prospotecznych tj. np. cierpliwos$¢ oraz poszanowanie i zrozumienie drugiego
cztowieka;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spoleczno$ci szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym
i akcyjnym.

Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: $rodowisko szkolne oraz

srodowisko pozaszkolne.

Sposob realizacji dziatan:

1) przyblizenie mtodziezy idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

2) umozliwianie rozpoznania wlasnych motywacji do pracy;

3) poznanie obszardw pomocy;

4) poznanie zasad pracy i etyki dziatalno$ci woluntarystyczne;j;

5) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

6) wywieszanie plakatéw zachgcajacych mtodziez do wlaczenia si¢ w pracg wolontariatu;

7) zamieszczanie informacji o dziatalno$ci Szkolnego Kota Wolontariatu na stronie internetowe;
Szkoty;

8) zachecanie uczniow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmoéw prowadzonych przez
nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy;

9) szkolenia cztonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

10) systematyczne zebrania cztonkoéw wolontariatu;

11) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym przy wspolpracy
z miejscowg parafia;

12) uzupehianie ,,mapy” potrzeb Srodowiska szkolnego i lokalnego;

13) monitorowanie dziatalnos$ci wolontariuszy.

Szkolne Koto Wolontariatu ma: opiekuna, przewodniczacego i cztonkow.

Szkolnym Kotem Wolontariatu opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.

W momencie powotania szkolnego kota wolontariatu Dyrektor Szkoty, opiekun Kota oraz nauczyciele

koordynatorzy opracowuja Regulamin dziatalnosci Kota.
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Rozdziat 11
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§78.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole (WSDZ) obejmuje ogo6t dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia. System ten okresla role i zadania os6b odpowiedzialnych w ramach rocznego planu dziatan,
czas 1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy. WSDZ jest czgScig planu
profilaktyczno—wychowawczego Szkoty. Adresatami projektu sa uczniowie, ich rodzice, nauczyciele
1 instytucje wspomagajace proces doradczy;

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

1) wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowiagcym sekwencje decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia;

2) na wybor zawodu skladajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, $ciezek
edukacyjnych i rynku pracy;

3) na wybdr zawodu wplywaja gtownie cechy osobowo$ciowe jednostki (temperament, charakter,
poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane
warto$ci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztalcenia, wptyw
rodziny, aktywno$¢ wiasna jednostki;

4) preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku zycia
czlowieka;

5) dziatania w ramach WSDZ muszag by¢ systematyczne, zaplanowane 1 realizowane
wg harmonogramu pracy Szkoty;

6) WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada
Pedagogiczng);

7) WSDZ ma charakter planowych dziatan ogdtu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego
doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dzialania Szkoty majg spojny charakter.

Celem WSDZ jest przygotowanie ucznidow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia

i zawodu. Wykazuje wigc on na konieczno$¢ ksztalcenia u ucznidéw konkretnych umiejetnosci

i dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych

i spotecznych. Jest zobowigzaniem calej spoleczno$ci szkolnej do systematycznych oddziatywan

wychowawczo — doradczych.

Cele szczegolowe wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Szkole podstawowej to:

1) rozwijanie $wiadomosci edukacyjno—zawodowej — zapoznanie uczniow z réznymi zawodami oraz

$ciezkami edukacyjnymi.

2) ksztaltowanie umiejgtnosci podejmowania decyzji — wspieranie uczniow w $wiadomym wyborze

dalszej $ciezki edukacyjnej i zawodowej.

3) rozwijanie kompetencji spotecznych i osobistych — budowanie pewnosci siebie, umiejetnosci pracy

w grupie oraz zdolnoséci komunikacyjnych.
4) rozpoznawanie 1 rozwijanie zainteresowan oraz predyspozycji zawodowych — pomoc
w odkrywaniu mocnych stron ucznia i ich wykorzystaniu w przysztosci.

5) przygotowanie do wyboru dalszego etapu ksztalcenia — dostarczenie informacji o mozliwo$ciach

kontynuowania nauki w szkotach ponadpodstawowych.

6) wspieranie ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — dostosowanie doradztwa do

indywidualnych mozliwosci i ograniczen ucznidow.

7) wspolpraca z rodzicami i nauczycielami — angazowanie $rodowiska szkolnego w proces doradczy

oraz dostarczanie informacji i wsparcia.

8) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych — rozwijanie kreatywnosci, inicjatywy oraz gotowosci do

podejmowania wyzwan zawodowych.
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9) upowszechnianie wiedzy o rynku pracy — przekazywanie informacji o aktualnych trendach,
zawodach przysztosci i wymaganiach pracodawcow.

10) eliminowanie stereotypow zawodowych — promowanie réwno$ci szans w dostepie do réznych
sciezek kariery niezaleznie od plci czy statusu spotecznego.

Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny,

bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dzialania doradcze.

Wspdlne planowanie dziatan systemowych przez specjalistow i nauczycieli, pozwoli podzieli¢ si¢

poszczegbdlnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy, do§wiadczen, kompetencji w

obszarze wychowania, przedsigbiorczosci, doradztwa i orientacji zawodowej. TreSci z zakresu

doradztwa zawodowego sa realizowane w szkole w ciagu roku szkolnego, zgodnie harmonogramem

dziatan WSDZ.

W Szkole stosuje si¢ nastgpujace formy, metody i techniki pracy doradczej:

1) formy pracy adresowane do uczniow:

a) badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety),

b) zajecia warsztatowe (grupowe) sluzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych,

¢) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania
W grupie, radzenie sobie ze stresem,

d) udostgpnianie informacji o zawodach, szkotach,

e) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow,

f) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow,

g) udzielanie indywidualnych porad uczniom,

h) organizowanie wycieczek;

2) metody w poradnictwie grupowym stosowane w pracy doradczej:

a) aktywizujace problemowe — burza mozgow, dyskusja,

b) metoda dramy — inscenizacje i odgrywanie rol,

¢) metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),

d) metody audiowizualne — filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne,

e) treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyklady, pogadanki. Techniki plastyczne,
wzmacniajagce myslenie krytyczne oraz strategiczne (np. analize¢ SWOT), kwestionariusze,
wywiady, gry i zabawy.

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole to:

1) ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okre§lonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowe;j ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow;

4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych, zniechg¢cenia, porzucania szkoty a potem pracy jako konsekwencji
niewlasciwych wyborow.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego podlega ewaluacji. Na koniec roku szkolnego

doradca zawodowy sporzadza sprawozdanie na podstawie ankiety ewaluacyjnej lub rozmowy

Z uczniami.

Rozdziat 12
Bezpieczenstwo w szkole
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§79.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas ich pobytu w Szkole lub podczas zajg¢ zorganizowanych przez Szkote
poza terenem placowki ponoszg Dyrektor, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

§ 80.

Uczniowie, ktérym rodzice nie moga zapewni¢ opieki przed lekcjami i po nich, zapisani sa
do $wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo uczniow w swietlicy odpowiadajag wychowawcy $wietlicy.
Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.45.

Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych i w czasie przerw odpowiada nauczyciel
dyzurny zgodnie z harmonogramem dyzurow.

Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie z ksiegg zastepstw.
Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawodow
sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia lub
wychowawca.

Wszystkie zajecia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecnosci.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca zapoznaje ucznidow z bezpiecznym zachowaniem
w szkole i1 poza nig. O zasadach tych nalezy przypomina¢ podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji
wycieczek, ferii, itp.

W salach przeznaczonych do realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego, gier i zabaw umieszcza si¢
regulaminy korzystania z tych sal. Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat
z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

Niesprawny sprzet, zagrazajacy bezpieczenstwu, zabezpiecza nauczyciel i zawiadamia Dyrektora.
Wyjscia poza Szkolg, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoly odbywajg si¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami. Kierownikow obowiazuje kazdorazowo:

1) wypekhienie karty wycieczki,

2) pozyskanie od rodzicow zgdd na wycieczke,

3) zawiadomienie rodzicOw o programie, terminie i godzinie wyjazdu i powrotu,

4) sprawdzenie listy obecnosci;

5) zapoznanie uczestnikow z regulaminem;

6) dokonanie stosownych wpisow w dzienniku.

Uczen, ktory z roznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej w planie zastepstw.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych wylgcznie na prosbe rodzica.

Uczen, ktory zachorowal moze udac si¢ do domu wytacznie pod opieka rodzicow lub wskazanych przez
rodzicéw, opiekunow.

Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacego
si¢ w nich wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa, niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec.
Jesli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ podczas zaje¢, nauczyciel niezwtocznie przerywa zajgcia
1 wyprowadza ucznidéw z zagrozonych miejsc.

Pracownik Szkoty, ktéry powzigl wiadomos¢ o wypadku niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, a w szczego6lnosci sprowadzajgc fachowa pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajac
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

Pokoj nauczycielski, pokoj nauczyciela wychowania fizycznego wyposaza si¢ w apteczki, zaopatrzone
w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.
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Rozdziat 13
Budzet Szkoly

§ 81.

1. Budzet Szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow i przekazywanej przez
Urzad Miasta Tarnowa oraz optat rodzicow.

2.  Dyrektor Szkoty prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez organ
prowadzacy i pod jego nadzorem.

3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.

Rozdziat 14
Postanowienia koncowe

§ 82.

1. Statut Szkoly 1 jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna po wczesniejszym pozytywnym
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy.
2. Statut Szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 83.

Prowadzenie Szkoty jest dziatalnoscig oswiatowo — wychowawcza w rozumieniu ustawy o systemie o§wiaty.
Stanowi niegospodarczg statutowa dziatalno$¢ organu prowadzacego ijako taka nie podlega przepisom
o dziatalnosci gospodarcze;.

§ 84.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 85.

Statut Szkoly Podstawowej Sacré Coeur wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r. Z tym dniem
przestaje obowigzywac statut z dnia 3 marca 2025 r.
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