STATUT
ZESPOLU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO SACRE COEUR
W TARNOWIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w tresci statutu jest mowa o:
1) ,,Zespole” — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny Sacré Coeur w Tarnowie;
2) ,,Szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg Sacré Coeur w Tarnowie;
3) ,,Przedszkolu” — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Sacré Coeur w Tarnowie;
4) ,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

5) ,.Karcie Nauczyciela” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

6) ,.statucie” — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Sacré Coeur w
Tarnowie.

§ 2. 1. Zespot nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny Sacré Coeur w Tarnowie.
2. Organem prowadzacym Zespoét jest Prowincja Zgromadzenia Najswigtszego Serca Jezusa (Sacré
Coeur) z siedziba przy ul. Puchaczy 16, 02-837 Warszawa.
2. W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Sacré Coeur w Tarnowie wchodza:

1) Szkota Podstawowa Sacré Coeur w Tarnowie;

2) Przedszkole Sacré Coeur w Tarnowie.
2. Siedziba Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Sacré Coeur jest budynek przy ul. Pszennej 3, 33-101
Tarnow.
3. Nadzoér pedagogiczny nad Zespolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty za posrednictwem
Delegatury w Tarnowie.
4. Zespot posiada pieczg¢ podtuzng o tresci: ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny Sacré Coeur, ul. Pszenna 3,
33-101 Tarnow, tel. /0-14/626-75-35, NIP 993-06-57-466, REGON 362049655
5. Zespot posiada logo, ktore jest uzywane zardwno przez sam Zespot jak i przez Szkote i Przedszkole.
6. Wzor logo oraz zasady jego stosowania okresla Dyrektor Zespolu w drodze zarzadzenia
z uwzglednieniem sytuacji w jakich mozna je stosowaé oraz trybu uzyskiwania pozwolenia na
stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem nieokres$lonych.

§ 3. 1. Instytucje oswiatowo — wychowawcze wchodzace w sktad Zespolu zachowujg odrgbnosc
w zakresie okreSlonym w ustawie o systemie o§wiaty, w szczegdlnosci w sprawach otrzymywania,
wydatkowania i rozliczenia dotacji.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Zespolu

§ 5. 1. Dyrektor Zespotu jest jedynym organem Zespotu.
2. Dyrektora Zespotu powotuje i odwotuje organ prowadzacy.
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3. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoty i Przedszkola.
4. Dyrektor Zespotu wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z:
1) organami Szkoty, tj. Rada Pedagogiczng Szkoty, Rada Rodzicow Szkoly i Samorzadem
Uczniowskim;
2) organami Przedszkola tj. Radg Pedagogiczng Przedszkola i Radg Rodzicow Przedszkola;
3) organem prowadzacym,
4) organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny
5) organami samorzadu terytorialnego.
5. Dyrektor kieruje biezacg dziatalno$cia Zespotu, reprezentuje go na zewnatrz, jest odpowiedzialny za
prawidlowg realizacj¢ zadan statutowych placowki oraz za rozwéj i podnoszenie poziomu pracy Zespotu
jako katolickiej instytucji o§wiatowo-wychowawczej.
6. Jezeli na stanowisko Dyrektora powotano osobe niebedaca nauczycielem, woéwczas nadzor
pedagogiczny w placowkach wchodzacych w sktad zespotu sprawuja nauczyciele zajmujacy inne
stanowiska kierownicze.
7. Dyrektor Zespolu w szczegdlnosci:
1) zzastrzezeniem ust. 5, sprawuje nadzor pedagogiczny w Szkole i Przedszkolu, w szczegdlnosci:
a) zatwierdza roczne plany nadzoru pedagogicznego Szkoty i Przedszkola oraz przekazuje
Radom Pedagogicznym ogoélne informacje o dziatalnosci placéwek oraz wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
b) prowadzi obserwacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezaca kontrole pracy nauczycieli zgodnie z
harmonogramem,
c) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) odpowiada za realizacj¢ przepisow prawa oswiatowego dotyczacych dziatalnosci placowek
niepublicznych (art. 13 ust. 6 oraz art. 14 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe);

3) odpowiada za przygotowanie i realizacj¢ arkuszy organizacji pracy Szkoly i Przedszkola, planow
pracy Szkoty i Przedszkola, tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych w Szkole
oraz ramowego rozktadu dnia w Przedszkolu;

4) jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty i Rady Pedagogicznej Przedszkola, realizuje
zadania zgodnie z uchwatami tych rad, podjetymi w ramach ich kompetencji oraz umozliwia
wspotdziatanie i wspotprace organdw Szkoly i Przedszkola;

5) dba o autorytet czlonkow rad pedagogicznych Szkoty i Przedszkola, chroni praw i godnosci
nauczycieli i pozostatych pracownikow;

6) sprawuje opiecke nad dzieémi i uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego;

7) odpowiada za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej i za realizacj¢ zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego uczniow i dzieci;

8) odpowiada za organizacj¢ wycieczek i wyjs¢,

9) sprawuje nadzor nad realizacjg obowiazku szkolnego;

10) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie obowigzku szkolnego
poza Szkotg;

11) na wniosek rodzica, poparty opinia Poradni psychologiczno-pedagogicznej wspolpracujacej ze
Szkota, podejmuje decyzj¢ w sprawie przenoszenia uczniow do rownoleghych klas,

12) zwalnia uczniow z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

13) powoluje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow,

14) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;

15) nadzoruje prawidtowos¢ realizacji opieki zdrowotnej w Zespole;

16) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli i dba o podnoszenie kwalifikacji innych
pracownikoéw Zespotu;



17) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien,

18) odpowiada za prowadzenie, organizacj¢ i nadzor nad dokumentacja Zespotu,

19) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

20) prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych ucznidéw i dzieci;

21) stwarza warunki do dzialania w Szkole i Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j;

22) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;

23) jest odpowiedzialny za catoksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
1 administracyjnej Zespotu.

8. Dyrektor Zespotu ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje procesu wychowania i ksztatcenia dzieci
iucznidow zgodnie z nauka Kosciota katolickiego. Odpowiedzialnos¢ w tym zakresie dotyczy
w szczegolnosci: dopuszczania w Szkole i Przedszkolu programow nauczania i wychowania, wyboru
podrecznikdéw, ustalania plandow pracy Szkoty i1 Przedszkola oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty. Programy te musza uwzglednia¢ koncepcje wychowania cztowicka jako
osoby, respektowac¢ zasady wiary i moralnosci katolickiej oraz uwzglednia¢ poszanowanie dla warto$ci
kultury, tradycji i Ojczyzny. Jezeli programy nauczania i wychowania wymienionych wartosci nie
zawieraja, powinny zosta¢ uzupetione przez nauczycieli zgodnie z art. 22a ust. 4 ustawy o systemie
o$wiaty przez dopisanie w nich niezbednych tresci w celu ich nauczania.

9. Dyrektor organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu.

10. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci:

1) kieruje polityka kadrowa Zespotu, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;

2) w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikow Dyrektor zobowigzany
jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamia¢ si¢ z misja wychowawcza Zespolu
realizowana w duchu nauki Kosciota Katolickiego i mysli wychowawczej §w. Magdaleny Zofii
Barat;

3) ustala zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych stanowiskach
pracy;

4) nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy;

5) przyznaje nagrody oraz naktada kary porzadkowe na nauczycieli i innych pracownikow
Zespotu,

6) zapewnia pracownikom odpowiednie warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy oraz
przepisami bhp i p.poz.

11. Dyrektor przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski, z wyjatkiem skarg ztozonych na Dyrektora
Zespotu, zgodnie z procedura przyjeta w Zespole.

§ 6. 1. W Zespole tworzy sie stanowiska Wicedyrektora Szkoty i Wicedyrektora Przedszkola.

2. Wicedyrektorow Szkoty i Przedszkola powoluje i odwotuje Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

3. Kompetencje Wicedyrektora Szkoty i Wicedyrektora Przedszkola okreslaja odpowiednio Statut
Szkoly i statut Przedszkola.

§ 7. 1. W Zespole zachowuje si¢ odrebnos¢ Rad Pedagogicznych Szkoty i Przedszkola.

2. Obie Rady Pedagogiczne dziatajg w zakresie swoich kompetencji i z godnie z regulaminami swojej
dziatalnosci.

3. Kompetencje Rad Pedagogicznych Szkoty i Przedszkola okreslaja odpowiednio statuty Szkoty
i Przedszkola.



§ 8. 1. W Zespole zachowuje si¢ rowniez odrebnos¢ Rad Rodzicow Szkoty 1 Przedszkola

2. Obie Rady Pedagogiczne dziatajg w zakresie swoich kompetencji i z godnie z regulaminami swojej
dziatalnosci.

3. Kompetencje Rad Rodzicow Szkoly i Przedszkola okreslaja odpowiednio statuty Szkoty i
Przedszkola.

§ 9. 1. W Szkole funkcjonuje Samorzad Uczniowski.
2. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla statut Szkoty.

§ 10. 1. Organy Zespotu, Szkoty i Przedszkola wspotdziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci i ucznidéw oraz podnoszenia jakosci pracy Zespotu.
2. Organy Zespotu, Szkoty i Przedszkola zapewniajg wymiane¢ informacji miedzy soba poprzez:

1) organizowanie wspolnych zebran;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegoélnych organdéw na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.
3. Organy Zespotu, Szkoty i Przedszkola podejmuja decyzje i dzialania w ramach swoich kompetencji.
4. Sprawy sporne pomigdzy organami Szkoty i Przedszkola rozstrzyga Dyrektor Zespotu poprzez:
wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron, wyjasnienie istoty nieporozumien i podj¢cie decyzji
rozstrzygajacej. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego.

Rozdziat 3
Organizacja pracy Zespolu

§ 11. 1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie i wydanych na jej podstawie przepisach
wykonawczych oraz w innych obowiazujacych uregulowaniach prawnych, a w szczegdlnosci cele
i zadania sprecyzowane w statutach Szkoty i Przedszkola.

2. Szczegbdltowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreslajg arkusz
organizacji pracy Szkoty i arkusz organizacji pracy Przedszkola.

3. Arkusze organizacji pracy Szkoly i Przedszkola na dany rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy.

Rozdziat 4
Nauczyciele i pracownicy Zespotu

§ 12. 1. Zespot funkcjonuje jako jeden zaktad pracy.

2. Do pracownikoéw pedagogicznych zatrudnionych w Zespole majg zastosowanie przepisy ustawy
Karta Nauczyciela w zakresie okreslonym w tej ustawie.

3. Zespot jest ptatnikiem podatku dochodowego od wynagrodzen zatrudnianych pracownikéw oraz
ptatnikiem sktadek do ZUS.

§ 13. 1. W Zespole zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikoéw pedagogicznych:
1) nauczyciel
2) wychowawca $wietlicy
3) bibliotekarz
4) nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie
5) pedagog
6) pedagog specjalny
7) psycholog



8)
9)

logopeda
terapeuta pedagogiczny

2. W Zespole zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow administracji:

)]
2)
3)
4)
5)

sekretarka

gtéwna ksiggowa

pracownik administracyjno-biurowy
pracownik dzialu kadr

pracownik administracyjny

3. W Zespole zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikdéw obstugi:

)]
2)
3)
4)
5)
6)

pomoc do pracy w grupie - opiekun
wozna

kucharka

pomoc kuchenna

konserwator

portier

4. W Zespole moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1 i 2, jezeli zaistnieje

potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych Zespotu.

§ 14. 1.

Ze wzgledu na czg$ciowo odmienne potrzeby uczniow Szkoly i wychowankow Przedszkola,

gléwne zadania i odpowiedzialno$ci pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw zatrudnionych
na stanowisku pomoc do pracy w grupie — opiekun, realizujacych swe zadania w Szkole lub/i

Przedszkolu, zostaty okreslone odrgbnie w statutach Szkoty i Przedszkola.

2. Do glownych zadan pracownikow administracji nalezg w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

obstuga korespondencji przychodzacej i wychodzacej, redagowanie pism;

prowadzenie dokumentacji dzieci i uczniéw oraz ewidencji drukow $cistego zarachowania;
obstuga dziennika elektronicznego i Systemu Informacji O$wiatowe;j

prowadzenie ewidencji ksiggowej, naliczanie wynagrodzen pracowniczych i z tytutu uméw
cywilnoprawnych, obliczanie i deklarowanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych;

przygotowanie dokumentacji zwigzanej z otrzymywana dotacja o$wiatows; sporzadzenie
rozliczen i sprawozdan finansowych;

kompleksowe prowadzenie akt pracownikow; sporzadzanie grafikow pracy dla pracownikow
obstugi, prowadzenie ewidencji wymaganych przez prawo pracy;

nadzorowanie biezacych przegladéw technicznych budynku, urzadzen i placow zabaw oraz
prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej; koordynowanie biezacych napraw i remontow;
prowadzenie ksigg inwentaryzacyjnych;

zaopatrywanie na biezaco Zespot w potrzebne materiaty.

3. Do gltownych zadan pracownikow obstugi naleza w szczegolnosci:

)
2)
3)
4)

5)

6)

nadzorowanie ruchu oséb i mienia w obiekcie, rejestrowanie 0osob wchodzacych, udzielanie
informacji;

utrzymanie w czystosci 1 porzadku przydzielonych pomieszczen oraz znajdujacych si¢ w nich
sprzetéw 1 urzadzen zgodnie z wymogami higieny;

dbato$¢ o czystosé terenu wokot budynku, w parku, na placach zabaw i boiskach szkolnych,
dbato$¢ o droznos¢ i funkcjonalnosé szlakéw komunikacyjnych;

usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych napraw;

uktadanie jadlospisu z uwzglednieniem alergenow i kalorycznosci positkow, przygotowywanie
positkoéw wedlug przedstawionego grafiku, prowadzenie magazynu podrgcznego z produktami
spozywczymi, wykonywanie czynno$ci zwigzanych z programem HACCP;

nakrywanie do stotow, wydawanie positkdw, zmywanie i sprzatanie po positkach.

5. Szczegotowe zakresy obowigzkow pracownikow Zespotu ustala Dyrektor Zespotu.
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Rozdziat 5
Gospodarka finansowa Zespotu

§ 15. 1. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest projekt budzetu zawierajacy plan dochodow
i wydatkow.

2. Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej oraz rzetelne, celowe, oszczedne i efektywne
gospodarowanie powierzonym mieniem Zespotu odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor Zespotu.

3. W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 2 Dyrektor Zespotu podlega nadzorowi organu
prowadzacego na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisoéw.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe

§ 16. 1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odrgbne przepisy oraz statut
Szkoty Podstawowej i statut Przedszkola Sacré Coeur w Tarnowie.
3. Statut nadaje Zespotowi, wprowadza w nim zmiany i uzupetnienia organ zatozycielski.
4. Statut dostgpny jest do wgladu rodzicoéw i pracownikow:
1) w sekretariacie;
2) na stronie internetowej Szkoty i Przedszkola;
3) w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu.

§ 17. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r. Z tym dniem uchyla si¢ pierwszy statut Zespotu
obowiazujacy od dnia 1 wrze$nia 2015 roku.



