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I. Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

2. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 60)

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 — o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz.1943)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa zawodowego z dn. 16
sierpnia 2018 r.

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. poz. 325)



6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szko6t (Dz.U. z 2019 r. poz. 639).

I1. Zalozenia WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) to dokument, ktory zawiera
informacje o dziataniach podejmowanych przez szkote, aby wspomodc ucznia w §wiadomym
planowaniu swojej S$ciezki edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac jego mocne strony,
zainteresowania, umiejetnosci 1 predyspozycje zawodowe.

WSDZ jest cz¢écig planu wychowawczego szkoty 1 wiaczony jest do Statutu Szkotly. System
ten okresla role i zadania nauczycieli w ramach planu dziatan, cele, czas 1 miejsce realizacji zadan
i oczekiwane efekty.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

a) Wybodr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

b) Na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat
zawodow, Sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

c) Na wybodr zawodu wpltywaja gldwnie cechy osobowosciowe jednostki
(temperament, charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci),
umiejetnosci, do§wiadczenia, wyznawane wartosci i normy, czynniki
emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywnos¢
wilasna jednostki;

d) Preferencje zawodowe wywodza si¢ z do§wiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ W toku
zycia czlowieka;

e) Dziatania w ramach WSDZ musza by¢ systematyczne, zaplanowane i
realizowane wg harmonogramu pracy szkoty;

f) WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami, rodzicami i
nauczycielami (Radg Pedagogiczng);

g) WSDZ ma charakter planowych dziatan ogotu nauczycieli i koordynowany
jest przez szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania
szkoty maja spdjny charakter

h) Doradztwo edukacyjno-zawodowe jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb uczniéw (wywiad, kwestionariusz ankiety).

WSDZ obejmuje pracg indywidualng i grupows z:

— uczniami, wspieranie w wyborze dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej: wyboru
szkoly ponadpodstawowej, planowania kariery edukacyjno-zawodowej oraz
udzielanie wszelkich informacji na ten temat,

— rodzicami, wspieranie rodzicéw podczas wyboru przez ich dziecko $ciezki kariery
edukacyjno-zawodowej,

— nauczycielami, wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji WSDZ oraz



w planowaniu lekcji przedmiotowych i1 zaje¢ zwigzanych z wyborem $ciezki
edukacyjno-zawodowej przez uczniow,

I1I. Cel glowny i cele ogolne WSDZ

Celem gléwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do $wiadomego i
samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji i dokonywania zmian decyzji
edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych poznawanie wilasnych zasobow oraz analize
informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Celem ogolnym orientacji zawodowej w klasach I-III szkoly podstawowej jest wstepne
zapoznanie uczniéow z réznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej
i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem ogélnym orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych
zasobOw, zapoznanie uczniOw z wybranymi zawodami 1 rynkiem pracy, ksztaltowanie
pozytywnej 1 proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci.

Celem ogolnym doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest
przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu
doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajagcych znajomo$¢ wlasnych zasobow
oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

IV. Cele szczegélowe

Tresci programowe orientacji zawodowe] oraz doradztwa zawodowego dla szkotly
podstawowej wyznaczaja cele szczegélowe.

Tresci programowe 7 zakresu orientacji zawodowej dla klas I-111 szkoly podstawowej

1. POZNANIE SIEBIE

Uczen:

1.1. opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

1.2. prezentuje swoje zainteresowania wobec innych o0sob;

1.3. podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4. podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

1.5. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego 1
dla innych.



2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1. odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2. podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3. opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;

2.4. omawia znaczenie zaangazowania roznych zawoddéw w ksztalt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

2.5. opisuje rolg zdolnos$ci i1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6. postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i1 niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1.uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2. wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3. wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4, PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
Uczen:

4.1. opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢;
4.2. planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci
1 zadania niezbe¢dne do realizacji celu;

4.3. probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

Tresci programowe z zakresu orientacji zawodowej dla klas IV-VI szkoly podstawowej

1. POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1. okresla wtasne zainteresowania 1 uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2. wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roéznych
dziedzinach zycia;

1.3. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i1 ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przysztos¢;



1.4. prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych o0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1.wymienia r6zne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegblnych grup, opisuje rozne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa
specyfike pracy w zawodach;

2.2. opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;

2.3. podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

2.4.postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5. wyjasnia role pieniagdza we wspdlczesnym $wiecie i1 jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1. wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadéw, oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2. wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi si¢ uczy¢;
3.3. samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:
4.1. opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2. planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdlowe czynnosci
1 zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3. prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoly podstawowej

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW
Uczen:

1.1. okre$la wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2. rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3. dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z auto-analizy, ocen innych 0sob oraz innych zrodet;



1.4. rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjnozawodowych;

1.5. rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6. okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wilasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7. okres$la wtasng hierarchi¢ wartos$ci 1 potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1. wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwos$ci ich
uzyskiwania;

2.2. pordbwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3. wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4. uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;
2.5. analizuje znaczenie i mozliwosci dos§wiadczania pracy;

2.6. wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;
2.7. dokonuje autoprezentaciji;

2.8. charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:

3.1. analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych Zrédet informacji;

3.2. analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w kontek$cie rozpoznania
wlasnych zasobow;

3.3. charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4. okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZIJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1. dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2. okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasobys;



4.3. identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjnozawodowe;j
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4. planuje S$ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.

V. Adresaci WSDZ

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowe] sg kierowane do
trzech grup adresatow:

® uczniow,
e rodzicoOw,

e nauczycieli.

W obszarze tych trzech grup adresatdéw mozna wyrdzni€ cele szczegdélowe odnoszace sie do
dziatan doradczych.

Uczen:

e zna swo0j potencjat edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony
i ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia),

e posiada informacje na temat ré6znych grup zawodowych (charakterystyka wykonywanej
pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu, przeciwwskazania
zdrowotne),

e rozwija swoje umiej¢tnosci 1 zainteresowania, wie jak si¢ uczyc,

e rozwija umiej¢tnosci pracy w zespole (komunikatywno$¢, zaangazowanie, wiasciwe
relacje spoteczne),

e prezentuje postawe szacunku do pracy,

e zna czynniki trafnego wyboru szkoty i zawodu,

e rozwija umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

e jest otwarty i1 przygotowany na wyzwania wspolczesnego swiata (zmiany),

e 7zna zasady systemu ksztalcenia w Polsce oraz ofert¢ edukacyjng szkot
ponadpodstawowych,

e zna zasady rekrutacji do szkot ponadpodstawowych i terminarz rekrutacyjny,

e zna zrodta informacji edukacyjnych 1 zawodoznawczych, ma dostep do tych informac;ji.

Nauczyciele:

e potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidow,
e wykorzystuja wiedz¢ o uczniu, pomagaja mu okresla¢ jego $ciezk¢ edukacyjna

1 zawodowa,



e umozliwiajg rozwoj zainteresowan i zdolnosci uczniow,

e realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywizujacymi uczniow,

e wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do
specjalistow,

e wlaczajg przedstawicieli instytucji 1 zaktadow pracy w realizowanie doradztwa
zawodowego w szkole.

Rodzice:

e s3 zaangazowani i przygotowani do petnienia roli doradcow,

e 7znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

e 7najg oferte szkot ponadpodstawowych,

e angazuja si¢ w prace doradcza szkoly (np. prezentujg swoje zawody i firmy)

e wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.

VI. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ WSDZ

Sprawnie funkcjonujacy system doradztwa zawodowego dzigki zaangazowaniu wszystkich
osOb realizujacych zadania z doradztwa zawodowego daje efekt synergii, okre§la dzialania
podejmowane w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztalcenia.

W szkole podstawowej w realizacj¢ dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani sg wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele, wychowawcy,
nauczyciele przedmiotéw, nauczyciele - wychowawcy w $wietlicy szkolnej, nauczyciel —
bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, doradca zawodowy).

Dyrektor szkoty:

e odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
e wspdlpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ,

e wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowe]j oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewng¢trznymi,

e zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego,

e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej

1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dzialan majacych na
celu poprawe jakos$ci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

e okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

e pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,



prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zaj¢cia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu,

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,
prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow,

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicoOw i1 nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym,

planuje, koordynuje, monitoruje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym
podejmowane przez szkote we wspolpracy z wychowawcami, nauczycielami

i specjalistami,

gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia,

organizuje wspoOtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoly podnoszaca
efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodowa

i doradztwem zawodowym,

przygotowuje projekt WSDZ,

gromadzi, aktualizuje i1 udostepnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowg oraz
doradztwem zawodowym,

w razie potrzeby wspoltpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych
oraz instytucjami dzialajagcymi na lokalnym rynku pracy w celu realizacji dzialan
z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania
z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego,

realizujg tematy zwigzane z preorientacjg, orientacja zawodowa 1 doradztwem
zawodowym na godzinach wychowawczych,

wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej,

wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej
ich dzieci,
wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.



Nauczyciele:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania

z treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego,

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego dla uczniow,

prowadza kota zainteresowan i zajecia dodatkowe,
wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow,

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele - wychowawcy swietlicy szkolnej:

wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodowej,

rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia ucznidéw,

wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu,

udzielaja uczniom informacji o mozliwo$ciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciel - bibliotekarz:

wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami,

w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

VII. Przyklady dzialan realizowanych w ramach WSDZ

Dzialania kierowane do uczniow:

konsultacje indywidualne, porady, udzielanie wskazdéwek oraz aktualnych informacji
dotyczacych oferty szkot ponadpodstawowych;

zajecia grupowe:
- w Kkl. I-VI — prowadzenie orientacji zawodowej,

-wkl. VIl a, VIl b, VIII a —po 10 godzin lekcyjnych w kazdej z klas,
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Podczas zaje¢ grupowych realizowanie tresci programowych dla klas I-111, 1V-VI, VII, i VIII

zwigzanych tematycznie z obszarami:

— poznawanie siebie i wlasnych zasobow;

— $wiat zawodow 1 rynek pracy;

— rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;

— planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych,

udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: strong
www szkoly, tablice informacyjne, e-dziennik, Padlet).

projekcje filméw o zawodach.

Przyklady dzialan kierowanych do rodzicow:

konsultacje indywidualne, porady, udzielanie wskazowek dotyczacych decyzji edukacyjno-
zawodowych uczniow,

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: strong
www szkoly, tablice informacyjne, e-dziennik, Padlet).

VI11. Przewidywane rezultaty

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej:

wprowadzenie tresci doradztwa zawodowego do planow wychowawczych klas oraz
planow pracy,

wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow,

realizacja tresci zawodoznawczych podczas lekc;ji.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow:

znajomos$¢ czynnikoéw niezbednych do podjgcia prawidtowej decyzji dotyczacej wyboru
zawodu,

umiejetnos¢ dokonywania samooceny, wskazywania swoich predyspozycji, mocnych

1 stabych stron, decydujacych o trafhosci wyboru zawodu 1 dalszej drogi edukacyjne;,
znajomos$¢ $wiata pracy, grup zawodow, kwalifikacji,

umiejetnos¢ samodzielnego zaplanowania $ciezki edukacyjno - zawodowe;j.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow:

znajomo$¢ czynnikéw niezbednych do podjecia prawidtowej decyzji dotyczacej wyboru
$ciezki edukacyjno - zawodowej przez dziecko,

zrozumienie potrzeby uwzglednienia zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy jako czynnikéw
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decydujacych przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej dziecka. Umiej¢tnosé
wskazania tych cech u wlasnego dziecka,

e znajomos$¢ zrddet informacji 1 wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka,

e znajomos$¢ trendow w zatrudnieniu na lokalnym rynku pracy oraz oferty szkolnictwa
ponadpodstawowego na terenie miasta,

e umiegjetnos$¢ udzielenia pomocy swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji edukacyjno -

zawodowych.

IX. Harmonogram WSDZ

Wszelkie dziatania w ramach WSDZ s3 podejmowane systematycznie, przez caty rok
szkolny w ramach kompetencji poszczegdlnych realizatoréw — szczegdlowe terminy realizacji
poszczegblnych dziatan znajduja si¢ w planach wychowawczych poszczegdlnych klas, w planach
zaje¢ przedmiotowych, w dzienniku zaje¢ doradztwa zawodowego lub sg ustalane na biezaco w
zaleznos$ci od mozliwosci, jakie niesie ze sobg oferta pozaszkolna (terminy spotkan, warsztatow z

realizatorami zewngtrznymi) oraz potrzeb.
Zajgcia z doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII sg realizowane przez doradce
zawodowego w terminach umieszczonych w harmonogramie doradztwa zawodowego.

X. Plan realizacji dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w danym roku szkolnym

I. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniow na informacje

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j

c . . . L Osoby Czas
Lp. | Opis dzialania Sposob realizacji odpowiedzialne realizacji
Diagnozowanie potrzeb Analiza dokumentacji szkolnej. | doradca zawodowy,
uczniow w zakresie Wywiady z uczniami, wychowawcy,
1 doradztwa zawodowego: nauczycielami, rodzicami. nauczyciele na biezaco
. . . C A y4
planowanie ksztalcenia, przedmiotow 4
wybor zawodu, kariera
zawodowa.
Konsultacje z wychowawcami doradca zawodowy, na bies
Zdobywanie wiedzy 1 nauczycielami uczacymi. wychowawcy, W gt?zce(;
5 0 predyspozycjach i Konsultacje indywidualne nt. nauczyciele gp
' mozliwo$ciach uzdolnien, stabych stron, przedmiotow
uczniow. predyspozycji uczniow.
Zdobywanie wiedzy o Kon_sultaf;je_ |ndyW|d_L_JaIne.
. . Udzielanie informacji nt.
predyspozycjach i i doradca
e ., pomocy w planowaniu .
mozliwosciach uczniéw L zawodowy, na biezgco,
3 Oprzez rozmowy z ksztalcenia i kariery wychowawcy wg potrzeb
P dzicami zawodowej nt. sposobow nauczveiele
ro 2|'cam|.. ) ) zdobywania wiedzy o y' ,
Wspieranie rodzicéw jako przedmiotéw

doradcow dziecka.

dziecku, motywowania
dziecka do nauki.
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Zdobywanie wiedzy o
predyspozycjach i
mozliwosciach uczniow
poprzez indywidualne
spotkania z nimi. Pomoc
uczniom w planowaniu
przysztosci.

Indywidualne rozmowy doradcze
z uczniami nt.

zainteresowan, uzdolnien,
stabych stron, planéw
edukacyjno-zawodowych.

doradca
zawodowy,
wychowawcy

na biezaco,
wg potrzeb

II. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia

Lp.

Opis dzialania

Sposéb realizacji

Osohy
odpowiedzialne

Czas
realizacji

Gromadzenie i

. systematyczne .Gromadze.me ma‘fenalow ’ doradca na biczaco wg
" | aktualizowanie informacji informacyjnych (informatoréw, | zawodowy potrzeb
zawodowej i edukacyjnej. ulotek) i ich aktualizowanie. wychowawcy
Opracowywanie Sporzadzenie listy i podanie
i udostepnianie informacji adresOéw stron internetowych, na
edukacyjnych ktorych znajduja si¢ przydatne na biezaco,
2. i zawodowych dla informacje edukacyjno- doradca zawodowy wg potrzeb

rodzicOw, uczniow i
nauczycieli.

zawodowe.

I1I. Prowadzenie zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniow
Lp.| Opis dzialania Sposéb realizacji oodssg\y\lie dzialne :’:ezaa;iszacji
Uczestnictwo uczniow kl. VII i .
VIII w zajeciach doradztwa doradca zawodowy wrzesien
zawodowego. 2023-ma|
2024
Uczestnictwo uczniow w nauczyciele
obowigzkowych zajeciach przedmiotu,
edukacyjnych z zakresu caty rok
Zajq?ia umoZliw_iaja(_ce _ ksztalcenia ogélnego w wychowawcy szkolny
uczniom poznanie siebie: klasach I-V1I1
1 SWOICh, predysppzycp, Udziat uczniéw w zajeciach kot| nauczyciele caly rok
uzdolil?len oraz innych zalnteresowan. przedmiotu szkolny
ZAS0DOW: Organizacja warsztatow dla doradca zawodowy | I potrocze
ucznidéw klas VII z poradni
psychologiczno-
pedagogicznej
Udziat uczniow w lekcjach
wychowawczych stuzacych wychowawcy caty rok
szkolny

samopoznaniu.
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Umozliwianie uczniom
lepszego poznanie $wiata
zawodow, rynku pracy.

Udostepnianie uczniom

podczas zaje¢ przedmiotowych )

informacji o zawodach nauczyciele caly rok
charakterystycznych dla przedmiotu szkolny
danego przedmiotu nauczania.

Lekcje wychowawcze

przyblizajgce tematyke wychowawcy caty rok
zawodow, rynku pracy. szkolny
Spotkania z przedstawicielami wychowawcy caty rok
zawodow. doradca zawodowy | szkolny

IV. Koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole

co . . o Osob Czas
Lp.| Opis dzialania Sposob realizacji y .
odpowiedzialne realizacji
Przydziat zadan dla
nauczycieli: wigczenie
s h
zagadnien zwigzanyc Dyrektor szkoly, .
o z wyborem kierunku dalszego dorad q Wrzesien-
5 glangwamﬁ dziatan ksztalcenia i zawodu do ora Ca.zawo owy listopad
oradczych. tematyki zajeé nauczyciele, 2024
z poszczegolnych wychowawcy
przedmiotow oraz godzin
wychowawczych.
Wspieranie nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej, . "
J. ; J Udzielanie informaciji,
przedmiotow oraz . - ..
b w Kl organizowanie konsultacji ze caty rok
3. Wyc, OVY‘?WC.OYV as v ) specjalistami w przypadkach Doradca zawodowy | szkolny wg
rea.llzacp zajed/zagadnief wymagajacych dodatkowych potrzeb
zwiazanych z wyborem wyjasnien
kierunku dalszego '
ksztalcenia i zawodu.
Wspotpraca z instytucjami | Spotkania, konsultacje z
. . - .. . caly rok
4. | wspierajacymi szkole w przedstawicielami instytucji. Doradca zawodowy
. i . szkolny
dziatalno$ci doradcze;j.
caty rok
Dyrektor szkoty, szkolny,
5 Monitowanie realizacji Analiza zapisow doradca zawodowy | SPrawozdania
przydzielonych zadan. w dziennikach zaje¢. nauczycieli
na koniec I i

II potrocza
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V. Wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan w
zakresie zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

co . . .. Osob Czas
Lp. | Opis dzialania Sposob realizacji y o
odpowiedzialne realizacji
Koordynowanie pracy Udzielanie informaciji,
nauczycieli edukacji konsultacje.
wczesnoszkolnej, Organizowanie konsultacji ze
nauczycieli przedmiotow specjalistami w przypadkach
. : caty rok
1. | oraz wychowawcow klas wymagajacych dodatkowych | Doradca zawodowy szkolny
w realizacji zaje¢/zagadnien | Wyjasnien.
zwigzanych z wyborem
kierunku dalszego
ksztalcenia i zawodu.

VI. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Lp. | Opis dzialania Sposob realizacji Osoby. . Cza?, ..
odpowiedzialne realizacji

Wspieranie nauczycieli Udzielanie informaciji,
edukacji wczesnoszkolnej, konsultacji.
nauczycieli przedmiotow Organizowanie konsultacji ze

1 oraz V\{ych'(?wa.wcc')w klas. specjalisf[ami w przypadkach Doradca zawodowy caty rok
w realizacji zajg¢/zagadnien | wymagaj acych dodatkowych szkolny
zwigzanych z wyborem wyjasniefi.
kierunku dalszego
ksztalcenia i zawodu.

VII. Poznanie lokalnego rynku pracy oraz oferty edukacyjnej lokalnych szkét ponadpodstawowych.

Organizacja zaj¢¢ podczas,
ktorych uczniowie poznaja
przedstawicieli wybranych

1 Poznanie lokalnego rynku zawodow, specyfike ich Doradca zawodowy | Caty rok
' pracy. pracy. wychowawcy szkolny
. Udziat w Targach Doradca zawodowy,
Z fert
2. apoziiahic & O7erd Edukacyjnych. wychowawca klasy | 02.2025

edukacyjng lokalnych szkoét.

8a

Realizacja programu bedzie si¢ odbywala w ramach ksztalcenia ogélnego w tym na
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, zaje¢ z wychowawcsg, lekcjach przedmiotowych
oraz na dodatkowych =zajeciach edukacyjnych w tym innych zajgciach obejmujacych
wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatlcenia i zawodu — w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
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XI. Proponowana tematyka zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w kl. VII w roku
szkolnym 2024/2025

I—
©

Temat zajec

Jakie mam zdolno$ci?

Umiejetnosci a zawadd.

Jakie wartosci sg dla mnie wazne?

Czym si¢ interesuje?

Zawody w moim najblizszym otoczeniu.

Jak scharakteryzowaé wspotczesny rynek pracy?

Kompetencje na rynku pracy.

Moja przyszto$¢ edukacyjno-zawodowa.

©| © N egal AW N

Jak zaplanowac przyszto$¢ edukacyjno-zawodowg?

[HEN
©

Doradca zawodowy. Kto to taki? Kto moze mi pomdc w wyborze

szkoty i zawodu?

Realizacja zgodnie
z harmonogramem
zajeé

Tresci zawarte w programie beda realizowane z dostosowaniem do potrzeb uczniow.

XII. Proponowana tematyka zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w kl. VIII w roku
szkolnym 2024/2025

Lp. Temat zajec

1 Zdrowie a wybor wilasciwego zawodu. Decyzje zawodowe a
wlasne ograniczenia.

2. Lokalny rynek pracy.

3. | Odkryj zawody przysztosci

4. Jak skutecznie poruszac si¢ na rynku pracy?

S. Perspektywy uczenia si¢ przez cate zycie.

6. Informacje w zasiggu r¢ki, czyli poznaj oferte szkot
ponadpodstawowych w naszym regionie

7. Zapoznanie si¢ z wymaganiami i procedurami rekrutacyjnymi do
szkot ponadpodstawowych.

8. Jak Cig¢ widza, tak...Cig zatrudnig — o putapkach autoprezentacji.

9. | Dokumenty aplikacyjne. Co powinno zawiera¢ moje CV?

10. | Mam szans¢ na sukces! O umiejetnosciach sprzyjajacych

realizacji plandw 1 aspiracji.

Realizacja zgodnie
z harmonogramem
zajec

Tresci zawarte w programie beda realizowane z dostosowaniem do potrzeb uczniow.
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TERMIN REALIAZACIJI:

Realizacja przez caly rok szkolny w ramach ksztalcenia ogdlnego w tym na zajeciach z
zakresu doradztwa zawodowego, zaje¢ z wychowawca, lekcjach przedmiotowych oraz na
dodatkowych zaj¢ciach edukacyjnych w tym innych zajgciach obejmujacych wspomaganie
uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu — w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

XI11. Ewaluacja

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opiera¢ si¢ na
stalym monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podjetych dziatan. Ewaluacja pozwala zaobserwowac
dynamik¢ procesu i1 pojawiajace si¢ nowe potrzeby czy niezaplanowane rezultaty. Dzieki
ewaluacji mozna dokonywaé aktualizacji dzialan doradczych, odkrywac aktualne potrzeby
i oczekiwania - co pozwala na dlugoterminowe planowanie dziatan.

WSDZ oraz plan jego realizacji w szkole podstawowej sa monitorowane na biezaco.

Za monitoring odpowiada koordynator doradztwa zawodowego, ktéry dokonuje oceny
i koniecznych modyfikacji WSDZ.

Dyrektor, po konsultacji z koordynatorem doradztwa zawodowego ustala sposoby, zasady
i harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja przeprowadzana
jest na podstawie rozmoé6w z uczniami, rodzicami i wychowawcami klas oraz analizy
dokumentacji szkolnej, e-dziennika. Odnosi si¢ do wszystkich dziatan, skierowanych do uczniow:
udzielanej informacji, rozmow indywidualnych, pracy grupowe;.

Kontrola powinna by¢ dokonywana w celu usprawnienia i ulepszania realizowanych zadan
lub wytyczenia nowych form pracy.

Opracowala:
Anna Schab
doradca zawodowy
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